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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
ESTATAL E FUNCAO PUBLICA

Diplma Ministerial n.° 33/2018
de 5 de Abril

Havendo necessidade de rever o Quadro de Pessoal
do Centro de Investigagio e Desenvolvimento em Etnoboténica,
abreviadamente designado por (CIDE), criado pelo Decreto
n.° 60/2008, de 30 de Dezembro, ao abrigo do disposto
na subalinea iv) da alinea a) do artigo 3 de Decreto Presidencial
n.° 7/2015, de 2 de Margo, a Ministra da Administragio Estatal
e Fungao Publica determina:

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal do Centro
de Investigacdo e Desenvolvimento em Etnobotanica, constante
o mapa em anexo, que faz parte integrante do presente Diploma
Ministerial.

Art. 2. B revogado o Diploma Ministerial n.° 91/2010, de 9
de Junho

Art. 3. O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado
a existéncia de disponibilidade orcamental.

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicag¢io

Ministério da Administracio Estatal e Fungio Pablica, aos 18
de Dezembro de 2017. — A Ministra, Carmelita Rita Namashulua.
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PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

Despacho

Havendo necessidade de regulamentar a organizacio
e funcionamento dos Servicos Internos da Procuradoria-Geral
da Reptiblica, nos termos dos artigos 3, alinea ¢) e 76, alinea ¢)
da Lei n.° 4/2017, de 18 de Janeiro, o Conselho Coordenador
do Ministério Publico delibera:

E aprovado o Regulamento Interno da organizagio
e funcionamento da Procuradoria-Geral da Repiblica,
o qual faz parte ao presente diploma.

Maputo, 1 de Margo de 2018. — A Procuradora-Geral da
Repiiblica, Beatriz da Consolagdo Mateus Buchili.

CAPITULO I

Procuradoria-Geral da Republica
ARTIGO 1

(Definicao, estrutura, direccao e competéncias)

As matérias referentes a defini¢do, estrutura, direc¢do e
competéncias da Procuradoria-Geral da Repiblica, estdo previstas
no artigo 12 e seguintes da Lei Orgnica do Ministério Pablico.

CAPITULO II

Gabinete do Procurador-Geral da Republica
ARTIGO 2

(Natureza)

O Gabinete do Procurador-Geral da Repiblica é uma
unidade organica encarregue de prestar apoio técnico juridico e
administrativo, preparar e acompanhar a execug¢ao do calenddrio
de actividades do Procurador-Geral da Repitblica e do Vice-
Procurador-Geral da Republica.

ARTIGO 3
(Estrutura)

O Gabinete do Procurador-Geral da Repiblica tem a seguinte
estrutura:
a) Direccio;
b) Assessoria.

ARTIGO 4
(Composicao)
O Gabinete do Procurador-Geral da Republica tem a seguinte
€cOmposi¢ao:
a) Director de Gabinete;

b) Assessores do Procurador-Geral da Republica;
¢) Pessoal técnico administrativo.

ARTIGO 5
(Direcgao)

O Gabinete do Procurador-Geral da Republica é dirigido
por um Director, nomeado pelo Procurador-Geral da Repiiblica
que nas suas auséncias ou impedimentos é substituido por um
Assessor indicado pelo Procurador-Geral da Repiiblica.

ARTIGO 6
(Competéncias)
Ao Gabinete do Procurador-Geral da Repiblica compete:

a) Coordenar e supervisionar as actividades do Gabinete e
garantir a sua articulagdo com os 6rgaos subordinados,
bem como, com as unidades orgnicas da Procuradoria-
Geral da Republica;

b) Garantir a articulagido entre a Procuradoria-Geral
da Republica com os 6rgaos do Estado, demais
institui¢des publicas, privadas e cidadaos em geral;

¢) Garantir a articula¢do entre a Procuradoria-Geral
da Reptblica e as institui¢oes congéneres, bem como,
com os parceiros de cooperagao;

d) Coordenar a elaboragio, execugdo e controlo do plano
de actividades;

e) coordenar e supervisionar as actividades dos assessores
do Procurador-Geral da Repiblica preparar e propor os
programas e agendas de trabalho do Procurador-Geral
da Republica e garantir a sua realizac@o;

f) Coordenar e preparar os actos administrativos
do Procurador-Geral da Republica;

g) Assegurar o cumprimento e controlo das decisdes
do Procurador-Geral da Republica;

h) Elaborar estudos e pareceres solicitados pelo Procurador-
Geral da Republica;

i) Realizar outras actividades por determinagao superior.

ARTIGO 7
(Assessoria)

A Assessoria compete:

a) Assessorar o Procurador-Geral da Repiblica € o Vice-
Procurador-Geral da Repiblica em todos os assuntos
por eles solicitados;

b) Participar na preparagdo de projectos de pareceres ao
Conselho Técnico, quando indicado por despacho
do Procurador-Geral da Republica;

¢) Participar na preparagdo de palestras, capacitagdes,
formagdes, semindrios, conferéncias e jornadas
juridicas;

d) Realizar outras actividades por determinag@o superior.

CAPITULO III
Orgaos Colegiais da Procuradoria-Geral da Republica
SECCAO 1
Conselho Técnico
ARTIGO 8
(Defini¢ao, composi¢do, competéncias, funcionamento e direc¢ao)

A definicdio, composi¢do, competéncias, funcionamento e
direc¢do do Conselho Técnico, estdo previstas no artigo 35
e seguintes da Lei Organica do Ministério Piblico.

ARTIGO 9
(Secretariado do Conselho Técnico)

1. Funciona junto do Conselho Técnico o Secretariado, que
tem a fungio de prestar apoio administrativo.

2. O Secretariado do Conselho Técnico subordina-se
ao Secretario-Geral da Procuradoria-Geral da Republica.
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ArTIGO 10
(Competéncias)
1. Ao Secretariado do Conselho Técnico, compete:

a) Assegurar a distribuicio da documentagio e legislagdo;

b) Proceder ao registo dos pedidos de parecer e assegurar o
expediente relativo aos processos distribuidos:

¢) Assegurar o processamento de textos de pareceres,
relatérios ou informagdes;

d) Preparar a agenda das sessdes;

e) Acompanhar o processo de publica¢@o dos pareceres,
quando deva ter lugar;

J) Proceder a introdugio e actualizagio de dados informaticos
na respectiva base;

&) Manter o arquivo e assegurar um servico de consulta
de pareceres;

h) Elaborar a sintese e matriz das sessoes;

i) Realizar outras actividades por determinag@o superior.

2. S@o designados pelo Secretdrio-Geral, funcionérios
para exercerem permanentemente as fungdes do Secretariado
do Conselho Técnico.

ARTIGO 11
(Distribuicéo de pareceres)

1. A distribui¢io dos pedidos de parecer € feita pelo Procurador-
Geral da Repiblica, respeitando o critério da rotatividade
e da especializacdo.

2. O Procurador-Geral da Repiblica, pode indicar um Assessor
ou técnico especializado, para assistir tecnicamente o Relator.

ARTIGO 12
(Prazo de elaboragao dos pareceres)

1. Os pareceres sio elaborados dentro de quinze dias, salvo
se, pela sua complexidade, for indispensével prazo mais dilatado,
devendo nesta hipétese, comunicar previamente a entidade
consulente.

2. Os pareceres solicitados com declaracdo de urgéncia tém
prioridade sobre os demais e observam os prazos indicados
pelo Procurador-Geral da Repiiblica.

ARTIGO 13
(Validade dos pareceres e homologacio)

1. O Procurador-Geral da Repiblica pode determinar, no
uso das competéncias conferidas na Lei Orgénica do Ministério
Piblico, que a doutrina dos pareceres do Conselho Técnico seja
seguida e sustentada pelos magistrados do Ministério Publico.

2. Os pareceres a que se refere 0 niimero anterior sdo
distribuidos por todos os magistrados do Ministério Publico,
com indicagdo do despacho que lhes confere forca obrigatéria.

3. O Procurador-Geral da Republica pode determinar que
a doutrina dos pareceres do Conselho Técnico seja seguida e
sustentada por todos magistrados do Ministério Piblico, sem
prejuizo de, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer
magistrado, submeter as questdes a nova apreciacdo para eventual
revisao da doutrina firmada.

SECCAO II
Conselho Consultivo

ARTIGO 14
(Defini¢do e composigio)

A defini¢do, competéncias e composi¢cdo do Conselho
Consultivo, estdo previstas no artigo 40 da Lei Organica
do Ministério Piblico.

ArTIGO 15
(Competéncias)
Ao Conselho Consultivo compete:

a) Propor aprovagio de planos e relatGrios da Procuradoria-
Geral da Repiiblica;

b) Analisar a organizagio interna e evolugio da actividade
do Ministério Piblico;

¢) Propor reformas necessarias para uma maior eficicia da
acgdo da justica;

d) Realizar outras actividades por determinacdo
do Procurador-Geral da Republica.

ARTIGO 16
(Secretariado do Conselho Consultivo)

L. Funciona junto do Conselho Consultivo um Secretariado,
que tem como fung¢io prestar apoio administrativo.

2. O Secretariado do Conselho Consultivo subordina-se a0
Secretério-Geral da Procuradoria-Geral da Republica.

ARTIGO 17
(Competéncias)
Ao Secretariado compete:

a) Assegurar a distribui¢io de documentagio e legislagio
pertinente;

b) Assegurar a elaboracio da agenda das sessdes e garantir
a sua distribui¢io atempada;

¢) Promover a necessiria coordenagio da actividade de
apoio administrativo;

d) Elaborar a sintese das sessdes:;

e) Realizar outras actividades por determinagdo superior.

ARTIGO 18
(Funcionamento)

O Conselho Consultivo retne-se, ordinariamente, uma vez
por semana e, extraordinariamente, mediante a convocatéria do
Procurador-Geral da Repiiblica.

ARrTIGO 19
(Convocatéria)

1. A convocatéria deve ser feita por escrito e deve constar o dia,
hora e local da sessao, bem como, a respectiva ordem de trabalhos.

2. A convocatéria deve ser enviada a todos membros e
convidados, com antecedéncia minima de trés dias, acompanhada
dos documentos a submeter 3 apreciacdo, salvo nos casos de
urgéncia devidamente justificada, em que a convocatdria podera
ser feita com dois dias de antecedéncia e pelo meio mais expedito.

ARTIGO 20
(Sintese)

1. A sintese das sessdes é elaborada pelo Secretariado
do Conselho Consultivo e aprovada pelo Procurador-Geral
da Repiiblica.
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2. As sinteses devem conter o registo das presengas e auséncias,
os assuntos apreciados e pareceres emitidos.
3. A sintese é aprovada no inicio da sessdo seguinte.

CAPITULO IV

Departamentos especializados
SECCAO1

Disposi¢des Gerais
ARTIGO 21
(Areas e Competéncias)

As matérias referentes as dreas e competéncias dos
Departamentos Especializados, estdo previstas no artigo 24
e seguintes da Lei Organica do Ministério Pablico.

ARTIGO 22
(Estrutura)

Na Procuradoria-Geral da Repiblica funcionam seis
Departamentos Especializados com a seguinte estrutura:
a) Direcc¢ao;
b) Assessoria;
¢) Sec¢ao.

ARTIGO 23
(Composicao)
Os Departamentos Especializados tém a seguinte composigao:
a) Chefe de Departamento Especializado;

b) Assessores do Chefe de Departamento Especializado;
¢) Pessoal Técnico Administrativo.

ARTIGO 24
(Direccao)

O Departamento Especializado é dirigido por um Chefe de
Departamento com a categoria de Procurador-Geral Adjunto,
cujas competéncias estdo definidas no artigo 26 da Lei Orgénica
do Ministério Publico.

ARTIGO 25
(Assessoria)
A Assessoria compete:
a) Assessorar o Chefe do Departamento Especializado, em

todos os assuntos por ele solicitados;

b) Participar na preparagdo de projectos de pareceres
ao Conselho Técnico;

¢) Participar na preparagdo de palestras, semindrios,
conferéncias e jornadas juridicas;

d) Realizar outras actividades por determinagdo superior.

ARTIGO 26
(Seccoes)

1. Os Departamentos Especializados estdo organizados em
areas e secgdes cujo nimero depende da drea de intervengao
dos mesmos.

2. Os Departamentos Especializados para a Area Criminal,
Civel e Comercial, Familia e Menores, Administrativa e Laboral,
tém as seguintes sec¢oes:

a) Processual;
b) Assisténcia/coordenacao administrativa;
¢) Recolha de informagao e estudos técnicos.

3. As Secgoes dos Departamentos Especializados sdo dirigidas
por um Procurador-Geral Adjunto.

ARTIGO 27
(Secgao processual)

A secc@o processual compete:
1. Em matéria criminal:

a) Garantir a representagio do Estado junto
dos Tribunais;

b) Realizar a instrugdo preparatéria e exercer a acgao
penal nos processos-crime em que sio arguidos
cidaddos que gozam de férum especial;

¢) Exercer a direcgdo técnica da instrugio preparatoria
dos processos-crime dos 6rgdos subordinados
do Ministério Piblico;

d) Emitir pareceres sobre matéria técnico juridico que
lhe seja submetida.

2. Em matéria civel e comercial:
a) Garantir a representacio do Estado junto
dos Tribunais;
b) Emitir pareceres sobre matéria técnico juridico que
lhe seja submetida;
¢) Instruir processos.

3. Em matéria administrativa:

@) garantir a representagdo do Ministério Pablico junto
a 1%, 2% e 3% sec¢des do Tribunal Administrativo;

b) emitir pareceres sobre matéria técnico juridico que
lhe seja submetida;

4. Em matéria laboral:
a) Garantir a representacdo do Estado junto dos
Tribunais;
b) Emitir pareceres sobre matéria técnico juridico que
lhe seja submetida.

ARTIGO 28
(Seccao de Assisténcia/Coordenacao Administrativa)

A secgio de assisténcia/coordenagio administrativa compete:

a) Promover ac¢des de formagdo e de capacitagdo
profissional dos magistrados do Ministério Publico;

b) Coordenar a participagdo do Ministério Pablico nas
acgdes de educacao juridica dos cidad@os.

ARTIGO 29
(Secgao de Recolha de Informagao e Estudos Técnicos)

A Seccio de Recolha de Informagdo e Estudos Técnicos
compete:

a) Preparar propostas de directivas, instrucdes, circulares
e outras orienta¢des técnicas de execugdo permanente
ou especifica;

b) Coligir informagdes e realizar estudos técnicos relevantes,
visando a eficiéncia e a eficdcia da acc¢@o dos 6rgaos
do Ministério Publico;

¢) Identificar fenémenos sociais e situagdes que pela sua
natureza e impacto justifiquem estudo especifico;

d) Participar na elaboragio de propostas de alteracao
legislativa visando a eficiéncia e eficicia da acg@o do
Ministério Puiblico;

e) Realizar outras actividades por determinagdo superior.
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SECCAO II

Areas dos Departamentos Especializados
ARTIGO 30

(Departamento Especializado para a Area Civel e Comercial)

O Departamento Especializado para a Area Civel e Comercial,
funciona com duas 4reas:
a) Civel;
b) Comercial.

ARTIGO 31
(Departamento Especializado para a Area de Familia e Menores)

O Departamento Especializado para a Area de Familia
e Menores, funciona com duas 4reas:
a) Familia;
b) Menores.

ARTIGO 32
(Departamento Especializado para a Area Administrativa)

O Departamento Especializado para a Area Administrativa,
funciona com trés dreas:

a) Contencioso administrativo;
b) Fiscal e aduaneiro;
c¢) Contas publicas.

SECCAO 11l

Departamento Especializado para A Area do Controlo da legalidade
ARTIGO 33

(Estrutura)

O Departamento Especializado para a Area do Controlo

da Legalidade tem a seguinte estrutura:

a) Direccio;

b) Secc¢do de Controlo Interno;

¢) Secgdo de Controlo Externo;

d) Seccdo para os Direitos Humanos;

e) Assessoria;

/) Pessoal Técnico Administrativo.

ARTIGO 34
(Competéncias)

Ao Departamento Especializado para a Area do Controlo da
Legalidade compete:

a) Promover a organizacio, a integra¢do e a coordenagio de
toda a actividade desenvolvida pelo Ministério Ptblico
com vista ao refor¢o da legalidade;

b) Assegurar o exercicio da direc¢do técnica da intervengao
processual do Ministério Piblico no ambito do
controlo da legalidade;

¢) Assegurar a emissao de pareceres sobre matéria especifica
da sua drea;

d) Promover estudos e pesquisas sobre a legalidade, sua
evolugdo e tendéncias, e propor as medidas que se
mostrarem necessarias;

e) Assegurar a andlise dos mapas, relatérios periédicos
e outras informagdes relevantes prestadas pelos
drgaos subordinados do Ministério Piblico, emitindo
recomendag¢des e propondo ao Procurador-Geral
da Repiiblica ac¢oes e medidas correctivas;

/) Garantir a participagdo na elaboragdo de projectos
legislativos e emitir pareceres a respeito dos mesmos;

&) Colaborar e participar na educagio juridica dos cidaddos;

h) Articular com outros 6rgdos do Estado no que respeita is
acgOes de fiscalizagdo e controlo da legalidade;

i) Promover acgdes de formacdo e de capacitagio dos
magistrados e de outro pessoal afecto i drea de controlo
da legalidade;

J) Coordenar as acgdes de cooperacio juridica e judicidria
para o refor¢o da legalidade;

k) Realizar outras actividades por determinag@o superior.

ARTIGO 35
(Composicao)

O Departamento Especializado para a Area do Controlo
da Legalidade é composto por:
a) Chefe do Departamento Especializado;
b) Magistrados do Ministério Piblico;
¢) Assessores do Chefe do Departamento Especializado.

ARTIGO 36
(Seccao de Controlo Interno)

A Secgio do Controlo Interno do Departamento compete:

a) Proceder a articulagdo com os restantes Departamentos
Especializados e com os 6rgdos subordinados do
Ministério Piblico no ambito do reforgo da legalidade;

b) Coordenar e dirigir a analise dos dados recolhidos
sobre matéria, fornecidos por outros Departamentos
Especializados e pelos 6rgdos subordinados
do Ministério Publico;

¢) Produzir informagdo em processos de sindicéncia,
de inquérito e disciplinar cuja matéria e contetido
suscite possivel existéncia de indicios de pratica
de ilegalidades;

d) Alertar ao Procurador-Geral da Repiiblica sobre
obscuridades ou contradi¢des dos textos legais;

e) Requisitar funciondrios, documentos, esclarecimentos,
diligéncias ou actos indispenséveis para o controlo
da legalidade;

) Receber, analisar e emitir parecer sobre a informagio
contida em mapas ou relatérios periddicos produzidos
pelo Ministério Publico;

g) Efectuar visitas peridédicas ou de natureza urgente,
aos estabelecimentos penitencidrios e propor ao
Procurador-Geral da Republica as medidas correctivas
que se impuserem;

h) Coordenar com os érgdos do Servigo Nacional de
Investigacdo Criminal, da Policia da Repiblica de
Mog¢ambique, do Servico Nacional Penitencidrio e de
outras entidades publicas para o refor¢o do controlo
da legalidade;

i) Analisar e dar parecer sobre os dados estatisticos
recebidos pela sec¢ao;

J) Realizar outras actividades por determinagio superior.

ARTIGO 37
(Seccao de Controlo Externo)

A Secgio de Controlo Externo compete:

a) Coordenar e articular com as entidades e institui¢des
publicas e privadas para o reforgo da fiscalizagdo
da legalidade;
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b) Efectuar visitas periédicas ou de natureza urgente, a
diversas entidades e institui¢des publicas e privadas
para efeitos de fiscalizagdo da legalidade;

¢) Promover e participar em reunides, semindrios, palestras
€ oufros eventos organizados no dmbito do controlo
da legalidade;

d) Prestar informagéo analitica sobre a situagdo e evolugdo
da legalidade no Pafs;

e) Coordenar as ac¢es de cooperacio juridica e judicidria
para o reforgo da legalidade;

Jf) Participar em ac¢des conjuntas e de coordenagio com
orgos internacionais, em especial, dos paises da regido
ligados a fiscalizag¢do da legalidade;

&) Realizar outras actividades por determinacio superior.

ARTIGO 38
(Seccdo para os Direitos Humanos)

A Secgio para os Direitos Humanos compete:

a) Coordenar com os restantes Departamentos
Especializados, 6rgdos subordinados do Ministério
Pablico, outras institui¢des do Estado e organizagoes da
sociedade civil, com vista ao controlo e implementacio
dos direitos humanos;

b) Participar na elaboragdo de propostas de programas sobre
direitos humanos;

¢) Articular com outras instituicdes do Estado e organizagoes
da sociedade civil para controlo e avaliacao do
cumprimento das obriga¢des do Estado decorrentes
de instrumentos internacionais neste dominio;

d) Participar na educagdo sobre direitos humanos e
campanhas de sensibilizagdo para o reforco de
medidas e mecanismos de combate 4 qualquer forma
de discriminagio;

e) Colaborar na formagio e capacitagio dos magistrados do
Ministério Piblico, funciondrios e agentes do Estado
na drea dos direitos humanos;

/) Prestar informagao analitica sobre a situacio e evolucio
dos direitos humanos no Pafs;

8) Realizar outras actividades por determinacio superior.

CAPITULO V
Comissoes
SECCAO I
Comissao de Recepcéo e Verificagdo
ARTIGO 39

(Natureza)

A Comissdo de Recepgio e Verificagdo é um drgao que tem
como fungao receber as declaragdes e de proceder 2 verificagio
da sua conformidade com as pertinentes disposicdes nos termos
da lei.

ARTIGO 40
(Composigao)
A Comissdo de Recepgdo e Verificacio tem a seguinte
€composi¢ao:

a) Presidente;
b) Membros;
¢) Servico de apoio.

ARTIGO 41
(Direccao)

A Comissao de Recepgdo e Verificagio é dirigida por um
Presidente designado pelo Procurador-Geral da Repiiblica.

ARTIGO 42
(Competéncias da Comiss&o de Recepgio e Verificacao)

A matéria refente as competéncias da Comissio de Recepgio
e Verificagdo, estdo previstas em legislagdo especifica.

ARTIGO 43
(Competéncias do Presidente da Comissao)

Ao Presidente da Comissdo de Recepgdo e Verificagio
compete:

a) Convocar, presidir e dirigir as sessdes da Comissao;

b) Proceder ao despacho das declaracdes recebidas
pela Comissao;

c) Presidir & distribui¢do dos processos para verificagio
das declaracdes;

d) Assinar o expediente e ordenar a passagem de certiddes
solicitadas;

e) Mandar proceder as diligéncias e notificagdes previstas
na lei;

/) Mandar extrair as certiddes pertinentes para a remessa ao
Magistrado do Ministério Pablico junto da Comissdo,
em caso de procedimento criminal;

g) Dirigir a preparacdo das propostas de Plano
de Actividades da Comissao;

h) Propor ao Procurador-Geral da Repiiblica a emissdo de
circulares, instrugGes ou outras informagdes a prestar
aos Orgdos subordinados;

i) Dirigir a elaborag@o da proposta dos relatdrios periédicos
da Comissao;

J) Realizar outras actividades por determinagio superior.

ARTIGO 44
(Seccédo de Recepgao, Registo e Autuacao)

A Seccao de Recepcdo, Registo e Autuagio compete:

a) Receber, registar e autuar as declaracdes;

b) Notificar os declarantes das decisdes proferidas no ambito
da recepgio;

c¢) Submeter, no prazo legal, os processos ao Presidente
da Comissao, para distribui¢io;

d) Organizar os processos individuais dos declarantes;

e) Realizar outras actividades por determinagio superior.

ARTIGO 45
(Seccao de Verificagio)
A Secgdo de Verificagio compete:

a) Proceder a verifica¢do das declaracdes;

b) Extrair certiddes solicitadas por entidades competentes;

c¢) Extrair conclusdes sobre a verificacio efectuada
e formular recomendag¢des 2 Comissio;

d) Submeter os processos ao Presidente para decisdo;

e) Proceder 4 notificagio das decisdes tomadas;

f) Arquivar os processos verificados;

8) Realizar outras actividades por determinacio superior.
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ARTIGO 46
(Seccao de Controlo de Aplicacio de Sancoes)

A Secgdo de Controlo de Aplicagdo de Sancoes compete:

a) Notificar os declarantes das decisdes tomadas
pela Comissio;

b) Remeter e receber o expediente necessdrio a entidade
competente do Ministério que dirige a 4rea
das Finangas;

¢) Juntar ao processo, analisar o expediente proveniente do
Ministério que dirige a 4rea das Finangas e preparar
informacio;

d) Submeter o processo a apreciagdo do Presidente;

e) Arquivar os processos findos;

/) Realizar outras actividades por determinag@o superior.

ARTIGO 47
(Servigos de Apoio)

I. A Comissdo é apoiada por um quadro de técnicos, nos
termos da lei.

2. Os servigos de apoio assistem e coadjuvam a Comissfo e os
seus membros sempre que solicitados para o efeito.

ARTIGO 48
(Colectivo)

1. A Comissdo retine-se, pelo menos, uma vez por semana.
2. O Presidente pode, considerando conveniente e ouvidos os
restantes membros, convidar os técnicos dos Servigos de Apoio.

ARTIGO 49
(Distribuigio dos processos)

L. A distribui¢io tem por fim repartir equitativamente o Servico
da Comissdo pelos respectivos membros e designar relatores.

2. A distribuigdo & efectuada por sorteio, em sessao para o
efeito convocada.

SECCAO II
Comissao de Etica Publica
ARTIGO 50
(Natureza)

A Comissdo de Etica Piblica & um 6rgdo que tem como
fungdo de garantir e fiscalizar a aplicagdo das normas do sistema
de conflitos de interesses na Procuradoria-Geral da Republica.

ARTIGO 51
(Composicao)

A Comissdo de Etica Piblica da Procuradoria-Geral da
Repiiblica tem a seguinte composi¢ao:

a) Presidente;
b) Membros;
¢) Servigo de apoio.

ARTIGO 52
(Direcgzo)

A Comissdo de Etica Puablica da Procuradoria-Geral
da Republica & dirigida por um Presidente designado pelo
Procurador-Geral da Repiiblica.

ARTIGO 53
(Competéncias da Comissao da Etica Publica)

A Comissdo de Etica Piblica da Procuradoria-Geral
da Repiiblica compete:

a) Administrar o sistema de conflitos de interesses
na Procuradoria-Geral da Repiblica;

b) Estabelecer regras, procedimentos e mecanismos que
tenham em vista prevenir ou impedir eventuais
conflitos de interesses;

¢) Avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situacoes que
configurem conflito de interesses e determinar medidas
apropriadas para a sua prevengao e eliminagio;

d) Articular com o Gabinete Central de Combate a
Corrup¢io sobre todas as deliberagdes de casos
confirmados de conflito de interesse.

ARTIGO 54
(Competéncias do Presidente da Comissao de Etica Publica)

Ao Presidente da Comissio de Etica Pablica da Procuradoria-
Geral da Repiblica compete:

a) Convocar, presidir e dirigir as sessdes da Comissio;

b) Presidir a distribui¢do de pedidos de confirmagio
de existéncia de conflitos de interesse;

c) Dirigir a preparagao das propostas de Plano
de Actividades da Comissio;

d) Propor ao Procurador-Geral da Repiiblica a emissdo de
circulares, instrugdes ou outras informagdes a prestar
aos 6rgaos subordinados;

e) Dirigir a elaboracdo da proposta dos relatérios pericdicos
da Comissio;

/) Realizar outras actividades por determinag@o superior.

ARTIGO 55
(Servigos de Apoio)

1. A Comissdo é apoiada por um quadro de técnicos.
2. Os Servicos de apoio assistem a Comissio, sempre que
solicitados para o efeito.

CAPITULO VI
Aparelho Técnico Administrativo
SECCAO I
Secretariado-Geral
ARTIGO 56
(Natureza, Composicdo e Direccao)

1. O Secretariado-Geral da Procuradoria-Geral da Republica
€ 0 6rgdo permanente de direc¢do, coordenacdo e execucio das
fungdes técnico-administrativas do Ministério Pablico que integra
Servigos centrais nacionais, gabinetes, secretaria, cartdrio, entre
outros, dirigido por um Secretdrio-Geral;

2. Os servigos nacionais e gabinetes sio dirigidos por um
director e coadjuvado por um director adjunto;

3. Junto do Secretariado-Geral da Procuradoria-Geral
da Repiblica funciona uma Inspec¢do Administrativa dirigida
por um inspector-geral, que é coadjuvado por um Inspector- geral
adjunto.
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SECCAO II

Servigos Nacionais

SUBSECCAO I

Inspecgao Administrativa
ARTIGO 57

(Natureza)

A Inspeccio Administrativa da Procuradoria-Geral
da Republica é uma unidade orgdnica que funciona junto
do Secretariado-Geral da Procuradoria-Geral da Republica e que
realiza a inspeccdo, fiscaliza¢@o e auditoria administrativas aos
orgaos do Ministério Publico.

ARTIGO 58
(Estrutura)

A TInspec¢io Administrativa da Procuradoria-Geral
da Republica tem a seguinte estrutura:
a) Direcgao;
b) Departamento de Controlo Interno;
¢) Departamento de Monitoria e Avaliagao.

ARTIGO 59
(Direccao)

A Inspeccdo Administrativa da Procuradoria-Geral da
Repiblica é dirigida por um Inspector-Administrativo da
Procuradoria-Geral da Republica, que é coadjuvado por um
Inspector Administrativo Adjunto.

ARrTIGO 60
(Competéncias)

A Inspec¢io Administrativa da Procuradoria-Geral
da Republica compete:

a) Exercer o controlo interno nos dominios administrativo,
financeiro, patrimonial e de recursos humanos;

b) Realizar auditoria interna e inspec¢@o as unidades
orgénicas;

¢) Emitir parecer sobre as contas de geréncia;

d) Produzir recomendagdes especificas visando a melhoria
no cumprimento de leis e normas estabelecidas;

¢) Elaborar os planos de inspeccao;

/) Avaliar o sistema de controlo interno;

g) Realizar inquéritos e sindicancias;

h) Articular com as inspec¢Oes e auditorias externas e
acompanhar a implementagao das recomendagdes,
dai resultantes;

i) Efectuar o registo de ac¢des de auditoria e inspecgdes
realizadas a nivel do Sistema Integrado de Gestdo
de Recomendagdes de Auditoria;

J) Realizar outras actividades por determinagdo superior.

ARTIGO 61
(Departamento de Controlo Interno)

Ao Departamento de Controlo Interno compete:

a) Analisar a gestdo e execugdo dos planos e orgamentos;

b) Estabelecer os planos de auditoria e inspec¢ao;

c) Assegurar a identificagio e defini¢do das responsabilidades,
no cumprimento dos procedimentos administrativos;

d) Proceder ao controlo preventivo, detectores, operacionais
e administrativo;

e) Efectuar o levantamento e avaliagdo de sistemas
de controlo interno implantados, identificar seus
potenciais efeitos e formular recomendagdes visando
melhoria de procedimentos;

/) Verificar a conformidade do processo administrativo;

g) Definir niveis de autoridade e delegacio
de responsabilidade;

h) Assegurar a segregacao, separagio e divisdo de fungdes;

i) Garantir o controlo das aplicacdes e ambiente de sistemas
informéticos;

J) Estabelecer objectivos, metas e indicadores de gestdo para
um ambiente de controlo interno eficaz e eficiente;

k) Realizar outras actividades por determinagdo superior.

ARTIGO 62

(Departamento de Monitoria e Avaliagao)
Ao Departamento de Monitoria e Avaliagdo compete:

a) Proceder a monitoria e avaliagdo de planos, bem como
acompanhar a realizagdo das auditorias externas;

b) Fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas estabelecidas
nos planos de actividades;

¢) Produzir recomendagdes especificas no que tange a gestao
de recursos humanos, financeiros e patrimoniais;

d) Avaliar a fiabilidade da informagdo financeira contida
nos processos de presta¢do de contas;

e) Aferir o cumprimento das regras aplicdveis aos contratos
tendo em aten¢do os requisitos estabelecidos pelos
parceiros;

) Efectuar a avaliagiio do grau de execugio orgamental €
financeira dos projectos financiados pelo or¢amento
do Estado e pelos parceiros de cooperagao;

g) Elaborar planos de monitoria dos projectos vigentes
e proporcionar o seu alinhamento ao quadro légico;

h) Elaborar matrizes de grau de cumprimento de actividades,
com vista a melhorar o alcance de objectivos
e resultados fixados;

i) Realizar outras actividades por determinagdo superior.

SUBSECCAO II
Servigo Nacional de Planificagao
ARTIGO 63
(Natureza)

O Servico Nacional de Planifica¢do é uma unidade organica
integrada no Secretariado-Geral da Procuradoria-Geral da
Repiblica que tem como fungdo a planificagdo, programagao
e elaboracdo de politicas e estratégias de desenvolvimento dos
érgdos do Ministério Piblico a curto, médio e longo prazo.

ARTIGO 64
(Estrutura)

O Servico Nacional de Planificagdo tem a seguinte estrutura:
a) Direcc¢io;
b) Departamento de Planificagdo e Coordenagio;
¢) Departamento de Monitoria e Gestao.

ARTIGO 65
(Competéncias)
Ao Servigo Nacional de Planificagdo compete:

a) Coordenar a elaboragio, harmonizagido dos planos,
programas, projectos e or¢amentos dos 6rgdos do
Ministério Piblico, bem como os instrumentos de
programagio a curto, médio e longo prazo;
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b) Elaborar, divulgar e controlar as orientagdes do sistema
de planificagio;

¢) Monitorar e dar assisténcia técnica no dominio
da planificag¢io;

d) Realizar a monitoria e avaliacdo dos resultados dos
planos e programas;

e) Participar na defini¢do dos indicadores estatisticos
relativos & monitoria de desempenho institucional e na
formulagao das politicas pelos 6rgdos do Ministério
Piblico;

/) Realizar estudos e emitir pareceres em matéria relativa
a planificaggo;

&) Garantir a gestfo e difuso de toda informac@o relativa a
actividade do Servigo Nacional de Planificagio;

h) Assegurar o cumprimento das atribui¢oes definidas ao
sector de planifica¢do, a todos os niveis;

i) Realizar outras actividades por determinag@o superior.

ARTIGO 66

(Departamento de Planificacdo e Coordenagao)

1. Ao Departamento de Planificacio e Coordenagio compete:

a) Elaborar o Cendrio Fiscal de Médio Prazo (CFMP)
da Procuradoria-Geral da Repiiblica, compilar e
harmonizar o CFMP dos 6rgdos do Ministério Pablico;

b) Elaborar a proposta do Plano Econémico e Social e
0 Orcamento do Estado (PESOE) da Procuradoria-
Geral da Repiiblica e compilar o PESOE dos drgaos
do Ministério Piblico;

¢) Elaborar propostas de guiGes e orienta¢des metodolbgicas
para garantir qualidade e uniformizagdo do processo
de planifica¢do institucional;

d) Proceder a anilise técnica dos planos das Direc¢des,
Gabinetes, Departamentos, Sectores e dos orgios
subordinados.

e) Contribuir para a elaboragdo de planos e estratégias do
Sector da Justi¢a, do Programa Quinquenal do Governo
e outros instrumentos de planificacio do Governo:

/) Fazer a programagao or¢amental dos planos e projectos;

) Participar na defini¢cio dos indicadores de desempenho
institucional e na formulagio das politicas e de linhas
de orientagdo estratégica dos 6rgdos do Ministério
Piblico;

h) Prestar apoio técnico aos Chefes de Servigos
do Ministério Publico, Chefes de Departamento
de Planificagio e aos Pontos Focais de Planificacdo
no dominio de planificagdo, monitoria e avaliagdo;

i) Elaborar e colaborar no desenho dos planos estratégicos
¢ operacionais da institui¢do e com parceiros
da Procuradoria-Geral da Repiiblica;

J) Identificar e propor necessidades de formagao em matéria
de planifica¢@o e outros dominios;

k) Elaborar pareceres técnicos sobre planos e orcamentos em
coordenagio com os sectores da Procuradoria-Geral
da Repiblica e dos 6érgaos subordinados;

[) Dar assisténcia técnica aos diferentes niveis no ambito
da planificacdo;

m) Preparar e organizar eventos de planificacdo e outros
determinados superiormente;

n) Realizar outras actividades por determinagdo superior.

2. O Departamento de Planificacio e Coordenacio € dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Planificagio e Coordenagio estrutura-
se em Reparti¢io de Planificacio e Reparti¢ao de Coordenagio.

ARTIGO 67
(Reparticao de Planificagao)
1. A Reparti¢ao de Planificagio compete:

a) Elaborar o Plano Econémico Social e o Orgamento
do Estado da Procuradoria-Geral da Repiblica;

b) Elaborar/colaborar no desenho de Planos Estratégicos
e operacionais da institui¢io e ao nivel do Sistema
da Administragio de J usti¢a, e com outros sectores:

¢) Elaborar, anualmente o Cendrio Fiscal de Médio Prazo;

d) Elaborar o Plano de Actividades da Servico Nacional
de Planificagdo;

e) Elaborar orienta¢des/guides no ambito do processo de
planificagio;

/) Realizar estudos de diagnésticos e progndstico no Ambito
da planificagdo institucional;

g) Projectar o crescimento de infra-estruturas ao nivel
institucional;

h) Realizar outras actividades por determinag¢do superior.

2. A Reparti¢do de Planificagio é dirigida por um Chefe de
Reparticdo Central.

ARTIGO 68
(Reparticao de Coordenagio)

1.A Reparti¢do de Coordenagio, compete:

a) Elaborar/colaborar no desenho de Planos/programas/
projectos no dmbito dos parceiros de cooperagio
internacional,

b) Efectuar o acompanhamento dos planos de actividades
com os parceiros de Cooperag¢do — Trimestral e anual;

c) Efectuar a articulagdo com os técnicos ao nivel dos Orgaos
subordinados;

d) efectuar a disseminacio de informacgao e ac¢bes no
ambito do processo de planificacdo e monitoria;

e) Acompanhar a implementagio e o grau de execucao dos
planos e projectos com parceiros da Procuradoria-
Geral da Republica;

J) Dar assisténcia técnica aos técnicos aos diferentes niveis
no ambito da planificagio;

&) Preparar e organizar as reunides anuais de planificagio
e de eventos tais como, lancamento dos planos
estratégicos ou de natureza de planificago;

h) Elaborar a matriz de actividade semanal do Servigo
Nacional de Planificacio e efectuar as respectivas
andlises;

i) Sistematizar e globalizar as matrizes de actividades
semanais a0 nivel da Procuradoria-Geral da Repiiblica;

J) Analisar e elaborar pareceres técnicos sobre planos e
orcamentos ao nivel dos sectores/dreas da Procuradoria-
Geral da Repiiblica e dos érgdos subordinados:

k) Realizar outras actividades por determinagao superior.

2. A Reparti¢do de Coordenagio é dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Central.
ARTIGO 69

(Departamento de Monitoria e Gestao)

1. Ao Departamento de Monitoria e Gestio compete:

a) Proceder a recolha, organizagao, processamentos e gestao
de dados e informagdes, bem como a disseminagio
de informacgdo relativa ao Servico Nacional de
Planificagio;
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b) Elaborar propostas de guides e orientagdes metodolégicas
para garantir a qualidade, uniformizacao e o processo
de monitoria institucional;

c) Contribuir para a criagio, manutenc¢ao e actualizagio da
base de dados de planificacio;

d) Elaborar os Balangos do Plano Econémico e Social
trimestral, semestral e anual;

e) Contribuir para monitoria e avaliagdo dos planos
e estratégias do Sector da Justica, do Programa
Quinquenal do Governo e de outros instrumentos do
Governo;

/) Elaborar os relatérios trimestrais, semestrais, anuais de
monitoria da Procuradoria-Geral da Repiiblica e 6rgios
subordinados;

&) Fornecer informagao para a elaboragdo da Informagio
Anual do Procurador-Geral da Repiiblica & Assembleia
da Repiblica e do relatério ao Conselho Coordenador
do Ministério Piblico;

h) Efectuar a monitoria de implementa¢@o dos planos
estratégicos, bem como dos indicadores de desempenho
institucional;

i) Analisar e validar informacdo para a producdo dos
relatérios, programas e projecg¢des;

J) Analisar e elaborar pareceres técnicos sobre os relatérios
periédicos ao nivel dos sectores da Procuradoria-Geral
da Reptiblica e dos érgios subordinados;

k) Elaborar a matriz de actividades semanais do Servico
Nacional de Planificagdo;

) Analisar, sistematizar e globalizar as matrizes de
actividades semanais ao nivel da Procuradoria-Geral da
Repiiblica e elaborar os respectivos relatérios mensais;

m) Elaborar os relatérios periédicos e o grau de cumprimento
dos planos de actividades do Servi¢o Nacional
de Planificagdo;

n) Realizar outras actividades por determinago superior.

3. O Departamento de Monitoria e Gestio & dirigido por um
Chefe de Departamento Central.
4. O Departamento de Monitoria ¢ Gestio estrutura-se em

Reparti¢cdo de Monitoria e Reparti¢do de Gestdo. Harmonizar a
numeracao.

ArTIGO 70
(Reparticdo de Monitoria)
LA Reparti¢do de Monitoria compete:

a) Elaborar o Balango do PES e respectiva execugio
or¢amental;

b) Efectuar monitoria e avaliagdo dos planos operacionais;

¢) Efectuar o acompanhamento e controlo dos indicadores
de desempenho institucional;

d) Elaborar os relatérios periédicos de monitoria trimestrais,
semestrais e anuais;

e) Acompanhar o grau de execugdo dos planos de
actividades e do cumprimento das deliberacdes
dos conselhos coordenadores, reunifio nacional de
planificagdo, matriz de presidéncia aberta, entre outras;

/) Elaborar o relatério periédicos do Servico Nacional de
Planificacdo e ao Conselho Coordenador;

&) Realizar outras actividades por determinagio superior.

2. A Reparti¢do de Monitoria é dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Central.

ARTIGO 71
(Reparticao de Gestao)
I.A Reparti¢do de Gestdo compete:

a) Organizar, processar, armazenar, recuperar dados/
informagao relevante para o processo de planificacdo;

b) Criar, manter e actualizar o banco de dados de
planificagdo, orcamentos, infraestruturas, indicadores
de desempenho;

¢) Articular, analisar e validar dados para a produc@o dos
relatérios, programacio e projeccdes;

d) Garantir a gestdo e difusio da informac@o relativa a
actividade do Servico Nacional de Planificagdo;

e) Realizar outras actividades por determinagdo superior.

2. A Reparti¢do de Gestdo é dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Central.

SUBSECGAO III

Servico Nacional de Administragdo e Financas
ARTIGO 72

(Natureza)

O Servigo Nacional de Administragdo e Finangas é uma unidade
orgénica integrada no Secretariado-Geral da Procuradoria-Geral
da Repiblica que tem como fung@io a gestdo e execugdo dos
recursos financeiros e patrimoniais do Ministério Pdblico.

ARTIGO 73
(Estrutura)

O Servigo Nacional de Administragdo e Finangas, tem a
seguinte estrutura:
a) Direcgio;
b) Departamento de Gestdo e Controlo Financeiro;
¢) Departamento de Gestio de Patriménio.

ARTIGO 74
(Competéncias)

Ao Servigo Nacional de Administra¢do e Financas compete:

a) Coordenar a elaboracio da proposta de or¢amento dos
6rgdos do Ministério Piiblico;

b) garantir a prestagio de contas mediante apresentacio de
relatdrios periddicos e da conta de geréncia;

¢) Assegurar a execugo orcamental e gestao patrimonial;

d) Analisar e propor medidas para a correcta gestio e de
controlo interno;

e) coordenar a planificagio, gestdo e inventariacdo de bens
patrimoniais dos érgaos do Ministério Publico;

/) Assegurar a aquisicdo, construgdo, manutencio e
reabilitacdo de edificios;

g) Assegurar a aquisicdo e manuten¢@o de meios circulantes;

h) Apoiar e dar assisténcia aos 6rgios do Ministério Pdblico
em matéria de gestdo financeira;

i) Orientar a elaboragio dos planos e relatérios periddicos
das actividades do Servi¢o Nacional de Administragio
e Finangas;

J) Realizar outras actividades por determinagdo superior.
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ARTIGO 75
(Departamento de Gestao e Controlo financeiro)

L. Ao Departamento de Gestiio e Controlo financeiro compete:

@) Zelar pela correcta implementagio e operacionaliza¢io
das funcionalidades dos subsistemas de orcamento,
contabilidade publica e tesouro do e- SISTAFE;

b) Propor a distribuicdo dos limites or¢amentais;

¢) elaborar as propostas or¢amentais em coordenacio com
as instituicGes subordinadas;

d) Assegurar a correcta aplicagdo dos procedimentos

na execucdo das despesas de funcionamento e
investimento;

e) Fazer anilise financeira, preparar os relatérios e
informagdes propostas necessarias para a tomada de
decisdes, visando uma correcta gestdo dos recursos
financeiros;

J) Assessorar a direc¢do nas questdes de gestao financeira;

8) Elaborar relatérios financeiros anuais ou periédicos de
todos os fundos disponibilizados;

h) Escriturar os livros regulamentares relativo aos fundos
que ndo sdo executados através do e-SISTAFE;

i) Preparar informacio financeira solicitada pela auditoria
interna e externa;

J) Realizar outras actividades por determinagdo superior.

2. O Departamento de Gestdo Financeira ¢ dirigido por um
Chefe de Departamento Central.

3. O Departamento de Gestio Financeira estrutura-se em:

a) Reparticio de Programagio e Gestio Or¢amental;

b) Reparti¢io de Execugao Orgamental;

¢) Reparticiio de Vencimentos;

d) Reparti¢do de Tesouraria e Contabilidade.

ARTIGO 76
(Reparticdo de Programacao e Gestio Orgamental)

1. A Reparticido de Programacdo e Gestio Orgamental,
compete:
a) Preparar a proposta do Orgamento do Estado;
b) Manter o registo actualizado do Orcamento do Estado
da Procuradoria-Geral da Repiblica;

¢) Elaborar relatérios de acompanhamento da execugio
or¢amental;

d) Realizar outras actividades por determinag@o superior.

2. A Reparti¢do de Programagio e Gestio Orcamental é
dirigida por um Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 77
(Reparticao de Execugao Orcamental)

1. A Reparti¢do de Execugdo Or¢amental compete:
a) Executar o orcamento e efectuar o controlo interno no
sistema e-SISTAFE;
b) Racionalizar a execucdo das despesas;

¢) Receber e registar os pedidos pré-aprovados de libertacdo
de fundos;

d) Realizar outras actividades por determinagdo superior.

2. A Reparticio de Execucdo Orcamental é dirigida por um
Chefe de Reparticio Central.

ARTIGO 78
(Reparticao de Vencimentos)

I.A Reparti¢do de Vencimentos compete:

a) Processar vencimentos de funciondrios e agentes do
Estado;

b) Manter o registo de pagamentos actualizado dos
funcionrios e agentes do Estado;

¢) Processar a efectividade do pessoal em coordenagio com
0 Servi¢o Nacional de Recursos Humanos no e-Folha;

d) Confirmar o cabimento orcamental para as novas
admissdes, progressdes nas carreiras e transferéncias;

e) Participar na elaboragdo do orgamento da rubrica de
despesas com pessoal:

/) Realizar outras actividades por determinac@o superior.

2. A Repartigdo de Vencimentos é dirigida por um Chefe de
Reparti¢io Central.

ARTIGO 79
(Reparticdo de Tesouraria e Contabilidade)

1.A Reparti¢do de Tesouraria e Contabilidade compete:

a) Efectuar registos contabilisticos requeridos;

b) Gerir as contas correntes de adiantamentos de fundos;

¢) Escriturar os livros regulamentares sobre a execug¢ao
orcamental e elaborar os balancetes mensais;

d) Elaborar informacdes requeridas pela Direc¢iio Nacional
de Contabilidade Piiblica, do Ministério da Economia
e Finangas;

e) Elaborar relatério das contas;

/) Emitir e registar as requisi¢Oes internas e externas,
resultantes dos processos de aquisi¢do de bens e
servigos recebidos da UGEA;

&) Elaborar e disponibilizar toda a informagdo financeira
requerida pela auditoria interna e externa;

h) Arquivar todos os processos de despesas e receitas
de acordo com o regulamento;

i) Manter actualizada a base de dados das dividas
e dos fornecedores:

J) Preparar e fornecer informagdo didria a reparti¢ao de
execugdo orgamental sobre os pagamentos a serem
efectuados pelo e-SISTAFE;

k) Fazer as reconciliagdes bancdrias das contas dos fundos
internos e externos;

[) Realizar outras actividades por determinag@o superior.

2. A Reparti¢do de Tesouraria e Contabilidade ¢ dirigida por
um Chefe de Reparti¢io Central

ARTIGO 80
(Departamento de Gestio do Patriménio)

1. Ao Departamento de Gestio do Patriménio compete:

a) Gerir e identificar a necessidade dos bens patrimoniais;

b) Propor a afectagio de bens patrimoniais;

¢) Zelar pela manutencio e conservacao dos bens imdveis;

d) Elaborar o cadastro, inventario e tombo dos bens;

e) receber e conservar os bens adquiridos para o consumo
e funcionamento da Procuradoria-Geral da Repiiblica;

) Manter actualizados os registos e livros obrigatGrios sobre
0s bens materiais;

g) Verificar a ociosidade dos bens e propor a declaragio de
depreciagdo dos bens:

h) Realizar as tarefas dos agentes de patrimdnio
no e-Inventério;
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i) Organizar e manter actualizado o cadastro dos fornecedores
do sector;

J) Realizar outras actividades por determinagio superior.

2. O Departamento de Patriménio € dirigido por um Chefe
de Departamento Central.

3. O Departamento de Patriménio estrutura-se em:
a) Reparti¢do de registo e inventariagio;
b) Reparti¢do de aprovisionamento;
¢) Reparti¢do de Transportes.

ARrTIGO 81
(Reparticao de registo e inventariagao)

1.A Reparti¢do de registo e inventariagdo compete:

a) Fazer o registo dos bens adquiridos;

b) Elaborar o cadastro, inventirio, transferéncias, tombo
e destruigio;

c) Elaborar os processos de abate e propor a declaragio de
depreciagdo dos bens;

d) Realizar outras actividades por determinagio superior.

2. A Reparti¢do de registo e inventariagio é dirigida por um
Chefe de Reparti¢do Central.

ARTIGO 82
(Reparticao de aprovisionamento)

1A Reparti¢do de aprovisionamento compete:
a) Gerir 0 economato;
b) Emitir requisi¢des;
¢) Distribuir material e consumiveis;
d) Realizar outras actividades por determinagio superior.

2. A Repartigdo de aprovisionamento é dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Central.

ARTIGO 83
(Reparticao de Transportes)

1.A Reparti¢do de Transporte compete:

a) Manter actualizado o cadastro sobre os meios de
transporte;

b) Fazer a gestdo e manutencao das viaturas;

¢) Garantir o transporte aos funciondrios e agentes do
Estado;

d) Fazer a gestdo de combustiveis e lubrificantes;

e) Propor solugdes sobre o estado dos meios de transportes;

/) Assegurar a distribui¢do de expediente e a deslocagdo
de funciondrios;

&) Emitir pareceres sobre a aquisi¢@o e alienacio de bens;

h) Elaborar e manter actualizado os processos necessarios
para o seguro dos meios de transporte;

i) Garantir o funcionamento do parque de estacionamento:

J) Zelar pela manuten¢do e conservacio dos meios
circulantes;

k) Garantir o transporte as delega¢des, em colaboragio com
0 Departamento do Protocolo;

[) Realizar outras actividades por determinago superior.

2. A Reparti¢do de transporte € dirigida por um Chefe de
Reparti¢do central.

ARTIGO 84

(Administracao de Instalagoes)

1.A Reparti¢do da Administragdo de Instalagdes compete:
a) Garantir a implementagio das normas de uso dos
equipamentos;
b) Assegurar a limpeza e conservacio do edificio:

c¢) Garantir a gestdo geral dos edificios da Procuradoria-
Geral da Republica;

d) Monitorar os trabalhos desenvolvidos pelas empresas de
prestagdo de servigos de electricidade, d4gua, sistema de
frio, limpeza e manutengdo do sistema de seguranca;

e) Assegurar o funcionamento dos equipamentos;

S Controlar o uso dos equipamentos;

g) Garantir a manutencdo e reparagdo de equipamentos
do edificio e outros imdveis da Procuradoria-Geral
da Repiblica;

h) Propor ao Secretdrio-Geral da Procuradoria-Geral da
Republica medidas para assegurar a sustentabilidade
e manutenc¢do do edificio da Procuradoria-Geral
da Reptblica;

i) Realizar outras actividades por determinagio superior.

2. A Administragdo de instalagdes é dirigida por um
administrador de instalagdes.

SUBSECCAO 1V

Servigo Nacional de Recursos Humanos
ARTIGO 85

(Natureza)

O Servico Nacional de Recursos Humanos é uma unidade
orgénica integrada no Secretariado-Geral da Procuradoria-Geral
da Repblica que tem como fungfo a gestdo e administragio de
recursos humanos dos 6rgdos do Ministério Piblico.

ARTIGO 86
(Estrutura)

O Servigo Nacional de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura:

a) Direccao;

b) Departamento de Administracio de Pessoal;
¢) Departamento de Formaco;

d) Departamento de Gestdo e Normagio.

ARTIGO 87
(Competéncias)

Ao Servigo Nacional de Recursos Humanos compete:

a) Coordenar a elabora¢do de planos e estratégias
de desenvolvimento de recursos humanos dos 6rgaos
do Ministério Piblico a curto, médio e longo prazo;

b) Assegurar a implementa¢do e monitoria do plano
de desenvolvimento de recursos humanos a todos
os niveis;

¢) Garantir o funcionamento adequado dos sistemas
de gestdo e de informagdo de pessoal;

d) Assegurar a realizagio de acg¢des de formacio
e capacita¢do continua;

e) Propor normas e directrizes do sistema de gestdo
de recursos humanos;

/) Garantir a aplicagio dos procedimentos da avaliagio
de desempenho dos funciondrios e agentes do Estado;

&) Garantir a planifica¢o, execugio, monitoria e assisténcia
t€cnica aos 6rgaos do Ministério Piblico;

h) Promover ac¢des de reconhecimento aos funcionarios
e agentes do Estado;

i) Proceder ao registo, actualizagio e gestdo de informagdes
sobre os recursos humanos;

J) Participar na elabora¢do e implementacdo de planos
e estratégias relativas aos assuntos transversais;
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k) Elaborar planos e relatérios periddicos das actividades
do Servico Nacional de Recursos Humanos;
[) Realizar outras actividades por determinagio superior.

ARTIGO 88
(Departamento de Administracdo de Pessoal)

1. Ao Departamento de Administra¢do de Pessoal compete:

a) Instruir e gerir processos de nomeagdes, promocdes,
progressdes, mudangas de carreiras e transferéncias;

b) Planificar e controlar as actividades de selec¢io e
colocagdo dos recursos humanos;

c) Participar na elaboragdo de despachos de nomeagio em
comissdo de servico;

d) Participar na elaboragdo de contratos de prestagio
de servigo;

e) Preparar, executar e controlar os actos administrativos
relativos ao pessoal no que concerne ao provimento,
promocg¢des, progressdes e transferéncias de
funciondrios e agentes do Estado;

Jf) Participar na elaboragéo e actualizacio de quadros de
pessoal;

g) Participar na elaboracdo e actualizagdo de qualificadores
profissionais;

) Coordenar com os 6rgdos subordinados na tramitacio
do expediente atinente & administragdo de pessoal;

i) Gerir e participar no processo de concursos de ingresso
e de promogao;

J) Elaborar o plano de actividades e o relatério de prestacio
de contas;

k) Realizar outras actividades por determinagio superior.

2. O Departamento de Administragdo de Pessoal é dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

3. No Departamento de Administragdo de Pessoal funciona
com a Reparti¢do de Informagio e provimento de Pessoal.

ARTIGO 89
(Reparticao de Informacao e Provimento de Pessoal)

1. A Reparti¢do de Informagdo e Provimento de Pessoal
compete:

a) Preparar o expediente relativo ao lancamento de
concursos de ingresso, promog¢do e mudanca de
carreira € outros actos administrativos a eles inerentes;

b) Elaborar propostas de nomeagdo proviséria e os
respectivos despachos;

c) Cadastrar os novos funciondrios € Agentes de Estado
no e-CAF e manter o cadastro actualizado;

d) Instruir processos de fixa¢@o de saldrio excepcional;

e) Actualizar a base de dados relativos a vida profissional
e académica dos funciondrios e emitir os respectivos
relatérios;

/) Emitir relatérios sobre a evolugdo quantitativa
e qualitativa dos recursos humanos;

g) Elaborar o impacto or¢amental de quadros de pessoal
e sobre direitos e regalias de funcionérios e agentes
do Estado;

h) Organizar e actualizar os processos individuais dos
funciondrios da carreira do regime geral e especial;

i) Elaborar propostas de nomeagdes, promogdes, progressoes
e mudancas de carreira e respectivos despachos;

J) Elaborar propostas de transferéncia, colocacdes e de
mobilidades nos quadros dos funcionérios e agentes
do Estado e respectivos despachos;

k) Emitir pareceres sobre os assuntos relacionados com o
departamento;

[) Organizar e apoiar a elabora¢io do expediente relativo
a tomada de posse e termos de inicio de fungdes dos
funciondrios e agentes do Estado;

m) Elaborar o plano e relatérios de actividades anuais,
semestral, trimestral, mensal e semanal;

n) Realizar outras actividades por determina¢@o superior.

2. A Reparti¢do de informagdo e provimento é dirigida por um
Chefe de Reparti¢do Central.

ArTIGO 90
(Departamento de Formacéo)

1. Ao Departamento de Formagio compete:

a) Implementar o plano de desenvolvimento de recursos
humanos relativo a evolug¢éo profissional e académica
do funciondrio e agente do estado;

b) Monitorar o desenvolvimento académico e profissional
dos funcionarios e agentes do Estado;

c¢) Promover e coordenar ac¢Ges de formagio de Oficiais
de Justigca, Assistentes de Oficiais de Justica
e funciondrios de regime geral e especial;

d) Promover formacdes no local de trabalho;

e) Promover conferéncias, seminarios, eventos e visitas
de estudo;

) Coordenar e gerir a atribuigéo de bolsas de estudos;

g) Propor e actualizar instrumentos que permitam a
integracdo pés formacdo;

h) elaborar o plano e relatérios de actividades anuais,
semestral, trimestral, mensal e semanal;

i) Realizar outras actividades por determinac@o superior.

2. O Departamento de Formacg@o € dirigido por um Chefe
de Departamento Central.

3. No Departamento de Formac@o funciona a Repartigdo
de Formagao Profissional e Académica.

ARTIGO 91
(Reparticdo de Formacao Profissional e Académica)

1. A Reparti¢do de Formagdo Profissional e Académica
compete:

a) Realizar o levantamento regular das necessidades de
capacitacdo ou formacao inicial e continua dos oficiais
de justica e assistentes dos oficiais de justica;

b) Acompanhar os processos de estudos colectivos da
legislacdo em vigor;

c) Articular com as institui¢des nacionais e estrangeiras
vocacionadas a formacdo de oficiais de justica e
assistentes de oficiais de justiga e de funcionarios de
regime geral;

d) Elaborar e divulgar os critérios e indicadores para
avaliagdo da eficdcia e eficiéncia das formagdes
ministradas;

¢) Acompanhar os processos de integragdo p6s formagio e
emitir os respectivos pareceres ou relatorios;

/) Organizar o arquivo de documentos normativos relevantes
para a formag@o;

g) Realizar o levantamento regular das necessidades de
continuagio de estudos;

h) Emitir pareceres de pedidos de continuacio de estudos
e de docéncia;

i) Fazer o acompanhamento da formacao dos funcionarios
agentes de Estado;

J) Gerir as bolsas de estudo;
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k) Organizar o arquivo de documentos normativos
relevantes para formagdo académica;

[) Articular com instituicGes de formagdo académica;

m) Instruir processos de atribuic¢io de subsidios técnicos;

n) Elaborar o plano e relatérios de actividades anuais,
semestral, trimestral, mensal e semanal;

0) Realizar outras actividades por determinac@o superior.

2. A Reparti¢do de Formagio Profissional e Académica é
dirigida por um Chefe de Repartigdo Central.

ARTIGO 92
(Departamento de Gestio e Normacao)

1. Ao Departamento de Gestdo e Normagdo compete:

a) Zelar pela observincia das normas que regem
o funcionalismo piiblico;
b) Gerir e emitir pareceres sobre processos disciplinares;
¢) Aconselhar e orientar os funcionirios e agentes do Estado
sobre as normas da ética e deontologia profissional;
d) Gerir os planos e pedidos de férias e licencas;
e) Compilar a legislago sobre recursos humanos e promover
a sua divulgagdo pela érgdos do Ministério Piblico;
J) Gerir os procedimentos da avaliagdo do desempenho dos
funcionérios e agentes do Estado:
g) Elaborar o plano de actividades e os respectivos
relatorios;
h) Realizar outras actividades por determinagdo superior.
2. O Departamento de Gestdo e Normagio € dirigido por Chefe
de Departamento Central.
3. No Departamento de Gestio e Normagao funciona a
Reparticao de Normacio.

ARTIGO 93
(Reparticdo de Normagao)
1. A Reparti¢do de Normagio compete:

a) Gerir o pessoal em servico na Procuradoria-Geral
da Repiiblica;

b) Elaborar propostas para atribui¢do de beneficios sociais
€ outros suplementos a que os funciondrios e agentes
do Estado tém direito, nos termos da lei:

¢) Contribuir para implementagio de politicas e ac¢des
transversais e de género;

d) Emitir cartdes de assisténcia médica e medicamentosa
aos funciondrios e agentes do Estado:

€) Emitir cartes de identificacio dos funciondrios e agentes
do Estado;

/) Instruir e controlar processos de pensdes, aposentacoes
e contagem de tempo;

g) Aplicar de forma uniforme as normas que regem o
funcionalismo piiblico;

) Monitorar o uso do uniforme, pelas categorias
profissionais abrangidas pela Lei;

i) Gerir os procedimentos da avalia¢do de desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

J) Gerir e emitir pareceres sobre processos disciplinares e
emitir relatdrios semanais;

k) Analisar periodicamente a organizac¢do do trabalho e
as causas de absentismo e apresentar propostas que
permitam melhorar o desempenho dos funciondrios e
agentes do Estado;

!) Controlar a efectividade e elaborar os respectivos mapas
mensais, trimestrais, semestrais e anuais;

m) Participar na organizacio de eventos;

n) Elaborar o plano e relatérios de actividades anuais,
semestral, trimestral, mensal e semanal;

0) Realizar outras actividades por determinagio superior.

2. A Reparti¢do de Normagdo é dirigida por um chefe de
reparti¢do central.

SUBSECCAO V

Servigo Nacional de Informacao Estatistica
ARTIGO 94

(Natureza)

O Servigo Nacional de Informacdo Estatistica é uma unidade
que tem como fungdo a gestdo da informacio estatistica do
movimento processual e administrativa do Ministério Publico.

ARTIGO 95
(Estrutura)

O Servigo Nacional de Informacdo Estatistica tem a seguinte
estrutura:
a) Direc¢io;
b) Departamento de Estatistica;
¢) Departamento de Anélise e Coordenagio.

ARTIGO 96
(Competéncias)

Ao Servigo Nacional de Informagdo Estatistica compete:

a) Coordenar a gestdio e o processamento da informagdo
estatistica do Ministério Publico;

b) Garantir a andlise e estudos sobre o movimento
processual;

c) Assegurar a gestdo da base de dados processual
e administrativa;

d) Difundir e publicar periodicamente informagao estatistica
do Ministério Publico;

e) Garantir a implementagio das metodologias do Sistema
Estatistico Nacional;

/) Coordenar e orientar a elaboragio de relatérios periddicos
das actividades do Servico Nacional de Informacio
Estatistica;

g) Garantir monitoria e assisténcia técnica aos orgaos
do Ministério Piblico;

h) Assegurar capacitagio técnica em matérias de Estatistica;

i) Propor a revisdo periédica e concepcao de novos
instrumentos de recolha de dados estatisticos:

J) Coordenar e harmonizar as metodologias e técnicas de
tratamento de informagdo estatistica no Ministério
Piblico;

k) Realizar outras actividades por determinagdo superior.

ARTIGO 97
(Departamento de Estatistica)

1. Ao Departamento de Estatistica compete:

a) Assegurar a recolha, validacio e processamento de
informac@o estatistica do movimento processual e de
outra indole do Ministério Piiblico de acordo com a
metodologia estatistica;

b) Preparar relatérios periédicos, resumos, monografias e
outras formas de documentagdo que possibilitem a
consulta de informagdo estatistica produzida, assim
COmo 0 seu arquivamento;
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¢) Apoiar os 6rgdos do Ministério Publico a definir e
organizar informagio estatistica assessori-lo em
matéria de pesquisa e avaliagdo de resultados;

d) Definir o funcionamento das varias fases de processamento
selectivo da informagio e sua utilizacdo;

e) Elaborar o plano e relatério de actividades;

/) Realizar outras actividades por determinag¢@o superior.

2. O Departamento de Estatistica é dirigido por um Chefe
de Departamento Central.

3. No Departamento de Estatistica funciona a Reparticao
de Gestao e Processamento de Dados.

ARTIGO 98
(Reparticao de Gestdo e Processamento de Dados)

1. A Reparticdo de Gestdo e Processamento de Dados compete:

a) Processar toda informagdo estatistica do movimento
processual e de outra indole do Ministério Pblico,
de acordo com a metodologia estatistica;

b) Garantir a recolha, critica e validacio de informac&o
estatistica do movimento processual e de outra indole
do Ministério Piblico;

¢) Propor e garantir o cumprimento dos prazos de recolha
e remessa de informagio estatistica;

d) Definir o funcionamento das virias fases do processamento
selectivo da informag@o estatistica e sua utilizagdo;

e) Garantir a publicac¢do periddica de relatérios descritivos
do movimento processual ¢ de outra indole
do Ministério Piiblico;

/) Elaborar o plano e relatério de actividades;

&) Realizar outras actividades por determinag@o superior.

2. A Reparti¢io de Gestdo e Processamento de Dados é diri gida
por um Chefe de Reparti¢io de Servico Central.

ARTIGO 99
(Departamento de Analise e Coordenacéo Metodolégica)

L. Ao Departamento de Anilise e Coordenagao Metodol6gica
compete:

a) Assegurar o estudo, a analise e interpretagdo dos
fenomenos sociais que ocorrem a partir da informagio
estatistica recolhida do movimento processual e de
outra indole do Ministério Piblico, de acordo com a
metodologia;

b) Conceber e implementar metodologias de andlise
e tratamento de informacfo estatistica no Ministério
Piblico;

¢) Garantir a harmonizagdo metodolégica das técnicas
e procedimentos de tratamento de informacao
estatistica;

d) Elaborar periodicamente relatérios analiticos do
movimento processual e de outra indole do Ministério
Publico;

e) Elaborar o plano e relatério de actividades;

/) Realizar outras actividades por determinag@o superior.

2. O Departamento de Anilise e Coordenagido Metodolégica
€ dirigido por um Chefe de Departamento Central.

3. No Departamento de Andlise e Coordenacao Metodolégica
funciona a Reparti¢do de Estudo e Anilise de Informacio.

ArTIGO 100
(Reparticdo de Estudos e Analise de Informacao)

1.A Reparti¢do de Estudo e Anélise de Informagdo compete:

a) Estudar a evolugdo do movimento processual do
Ministério Publico;

b) Efectuar andlises quantitativas e qualitativas dos dados e
relatérios estatisticos do Ministério Pablico;

¢) Elaborar metodologias de recolha, andlise e processamento
de dados estatisticos do Ministério Piblico;

d) Garantir a publicag@o periédica de relatérios analiticos do
movimento processual e de outra indole do Ministério
Piblico;

e) Elaborar o plano e relatério de actividades;

/) Realizar outras actividades por determinagdo superior.

2. A Reparti¢io de Estudos e Anlise de Informagao é dirigida
por um Chefe de Reparti¢do Central.

SECCAO 111

Gabinetes
SUBSECCAO I

Gabinete de Comunicagdo E Imagem
ArTIGO 101

(Natureza)

O Gabinete de Comunicagdo e Imagem é uma unidade organica
de apoio ao Procurador-Geral da Repiiblica que tem como
fungdo a gestdo da informacio, da comunicag¢io, promogio da
imagem do Ministério Piblico integrado no Secretariado-Geral
da Procuradoria-Geral da Repiiblica.

ArTIGO 102
(Estrutura)

O Gabinete de Comunicagio e Imagem tem a seguinte
estrutura:
a) Direcgao;
b) Area de Assessoria de Imprensa;
¢) Area de Criagdo e Edicdo.

ARrTIGO 103
(Competéncias)
Ao Gabinete de Comunicagdo e Imagem compete:

a) Assessorar o Procurador-Geral da Repiblica e outros
6rgdos do Ministério Piiblico no relacionamento com
a comunicagio social;

b) Promover a imagem institucional;

¢) Garantir a recolha de informago publicada nos 6rgaos
de comunicagio social relacionada com a instituigdo
ou do dmbito da sua actuacio;

d) Garantir a produgdo, edi¢io e publicagio de materiais e
informagdes institucionais de interesse publico;

e) Assegurar a producdo de contetdos e actualiza¢do da
plataforma electrénica do Ministério Publico;

/) Garantir a articulagio com os meios de comunicagao
social e seus agentes;

8) Assegurar a avaliagdo da opinido publica sobre o
desempenho do Ministério Piblico;

h) Garantir e coordenar a cobertura pelos orgdos de
comunicagdo social de ceriménias oficiais e outros
eventos da institui¢io;
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i) Garantir a cobertura de cerimOnias oficiais e outros
eventos da instituigao;

J) Apoiar e dar assisténcia aos 6rgaos subordinados em
matéria de comunicagdo e imagem;

k) Assegurar a elabora¢@o dos planos e relatdrios periddicos;

[) Realizar outras actividades por determinagdo superior.

ArTIGO 104
(Area de Assessoria Imprensa)

A Area de Assessoria de Imprensa compete:

a) Preparar e acompanhar os Porta-vozes e outros
quadros indicados nos pronunciamentos ptblicos em
representagao dos 6rgaos do Ministério Publico;

b) Preparar e remeter convites aos 6rgios de Comunicagao
Social para entrevistas, comparagdes de imprensa e
para cobertura de eventos;

c) Produzir e canalizar, em tempo ftil, aos érgios de
comunicagao social, comunicados de imprensa e outros
materiais informativos;

d) Emitir pareceres sobre pedidos de entrevistas e outras
informagdes solicitadas a institui¢io;

e) Recolher informagdo publicada nos 6rgdos de
comunicagdo social relacionada com a instituicio e
outras matérias que a ela compete responder e dar o
devido encaminhamento;

/) Distribuir as publicagdes da institui¢do ao nivel interno
e externo;

g) Publicar informagdes relevantes ao publico interno e
externo;

h) Realizar outras actividades por determinagdo superior.

ArTIGO 105
(Area de Criagéo e Edigao)
A Area de Criagio e Edi¢ao compete:

a) Editar e produzir o Boletim Informativo e outras
publicacdes;

b) Recolher informag@o sobre ceriménias oficiais e de
outros eventos;

¢) Produzir contetidos e actualizar a pagina de internet e
outras plataformas digitais;

d) Produzir contetidos escritos e audiovisuais;

e) Realizar outras actividades por determinagdo superior.

SUBSECCAO 11

Gabinete de Cooperacdo
ARrTIGO 106

(Natureza)

O Gabinete de Cooperagdo é uma unidade orginica que
tem como fungdo a coordenagio e execugdo de estratégias de
cooperagao internacional do Ministério Publico.

ArTIGO 107
(Estrutura)

O Gabinete de Cooperagio tem a seguinte estrutura:
a) Direccao;
b) Area de Cooperacao Juridica e Judicidria;
c) Area de Implementa¢ao de Instrumento Juridico
de Cooperacao.

ARTIGO 108
(Competéncias da Direccao)
1. A Direcgdo do Gabinete compete:

a) Coordenar a execuc¢do de planos e estratégias
de cooperagio;

b) Propor, elaborar e/ou analisar os memorandos de
entendimento, bem como avaliar o grau do seu
cumprimento;

¢) Apoiar actividade processual no dmbito de cooperagio
juridica e judicidria e outras formas de auxilio
judiciario;

d) Preparar propostas de pareceres juridicos do Procurador-
Geral da Republica relativos aos contratos celebrados
pelo Estado Mogambicano;

e) Apoiar na preparacdo, organizagdo e participa¢do do
Ministério Pablico em eventos de ambito internacional;

/) Assegurar a traducdo de documentos oficiais;

g) Assessorar o Procurador-Geral da Republica e outros
orgdos da instituicdo em matéria de cooperacio
internacional;

h) Elaborar os planos e relatérios periddicos;

i) Realizar outras actividades por determinacdo superior.

ArTIGO 109
(Area de Cooperacio Juridica e Judicidria)

A drea de Cooperag¢ao Juridica e Judicidria compete:

a) Apoiar na tramita¢do dos instrumentos de cooperacio
juridica e judiciéria;

b) Apoiar na solicitagdo de auxilio judicidrio mituo
a autoridades estrangeiras;

¢) Auxiliar nas diligéncias para a contratagdo de peritos
para a defesa do Estado mogambicano no estrangeiro;

d) Colaborar em actividades de formagao de magistrados
e funciondrios da Procuradoria-Geral da Republica;

e) Realizar outras actividades por determinacdo superior.

ArTIGO 110
(Area de Implementacao de Instrumento Juridico de Cooperagao)

A Area de Implementacdo de Instrumento Juridico
de Cooperagdo compete:

a) Gerir e desenvolver relagdes de cooperacdo e intercambios
com 0rganismos, organiza¢des governamentais e nao
governamentais;

b) Gerir a base de dados;

¢) Garantir a realizag@o de visitas oficiais do Procurador-
Geral da Reptblica, a participacdo do Ministério
Pablico em eventos internacionais e recepgao
de delegacdes estrangeiras em visitas oficiais
a Procuradoria-Geral da Republica;

d) Garantir a assinatura de memorandos de entendimentos;

e) Elaborar e implementar memorandos de entendimento,
acordos ou parcerias e respectivo grau de cumprimento;

/) Monitorar as actividades decorrentes da implementagédo
de memorandos de entendimento e de parceiros de
cooperagao;

J) Articular com institui¢des congéneres e outros parceir
realizar outras actividades por determinagdo superior.

g) Os de cooperacdo e assegurar a participacdo de
magistrados, oficiais de justica e assistentes de oficiais
de justica e funciondrios do Ministério Piblico em
ac¢des de formacao no estrangeiro;
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h) Assegurar a realiza¢do de palestras ou semindrios na
Procuradoria-Geral da Repiblica, com a participagdo
de peritos e estrangeiros;

i) Realizar outras actividades por determinagao superior.

SUBSECCAO III

Gabinete de Estudos
ArTIGO 111

(Natureza)

O Gabinete de Estudos € uma unidade orginica de apoio
ao Procurador-Geral da Republica que tem como fungio a
realizacdo de pesquisas e estudos estratégicos no ambito da
interven¢do e desenvolvimento do Ministério Publico, integrado
no Secretariado-Geral.

ARTIGO 112
(Estrutura)

O Gabinete de Estudos tem a seguinte estrutura:
a) Direccao;
b) Area de Estudos e pesquisas;
c) Area de Anilise técnico-legislativa.

ArTIGO 113
(Competéncias)
Ao Gabinete de Estudos compete:

a) Coordenar a realizagdo de estudos e pesquisas
estratégicas no dmbito da actuagdo e desenvolvimento
do Ministério Publico;

b) Coordenar a realizagdo de jornadas juridicas, semindrios,
conferéncias, coléquios e outros debates de interesse
institucional;

c¢) Assegurar a elaboragdo e andlise sobre a eficicia dos
diplomas legais referentes ao Ministério Piblico
ou do dmbito da sua actividade especifica e propor
recomendagdes;

d) Assegurar a coordenagio e realizagdo, com outras
institui¢Ses, estudos sécio antropoldgicos sobre as
matérias de especialidade das diversas jurisdi¢des;

e) Garantir a compilagdo de pareceres juridicos;

) Apoiar e dar assisténcia aos 6rgdos subordinados em
matéria de pesquisas e estudos;

8) Assegurar a elaboragao dos planos e relatérios periédicos;

h) Realizar outras actividades por determinagdo superior.

ARrTIGO 114
(Area de Estudos e Pesquisa)

A Area de Estudos e Pesquisa compete:

a) Preparar e garantir a realizagdo de estudos e pesquisas
sobre diferentes matérias de interesse para a
Procuradoria-Geral da Repiblica;

b) Orientar técnica e metodologicamente, o processo da
elaboragdo de projectos e estudos;

¢) Organizar e realizar semindrios, jornadas juridicas,
palestras, conferéncias e debates de temas de interesse
do Ministério Piblico e da sociedade em geral;

d) Realizar estudos sobre o estado geral do controlo da
legalidade no pais;

e) Coordenar com entidades externas envolvidas nos
processos de andlise, estudos e pesquisas sobre
matérias de ambito do Ministério Publico;

/) Compilar as experiéncias resultantes da actuacio dos
6rgdos do Ministério Piblico com vista a sua anilise,
valorizagio e posterior utiliza¢o;

&) Assegurar a publicagdo, difusdo de estudos, pesquisas
e outras realizagdes técnico- cientificos do Ministério
Publico;

h) Realizar outras actividades por determinagdo superior.

ArTIGO 115
(Area de Analise Técnico Legislativa)

A Area de Anilise Técnico Legislativa, compete:

a) Verificar quaisquer obscuridades, deficiéncias ou
contradigdes de textos legais e preparar a informagio
aos 6rgdos competentes;

b) Aferir a eficicia da aplicagio dos diplomas legais e
preparar recomendagdes aos 6rgaos do Ministério
Publico;

¢) Analisar e fazer estudos comparados de matérias juridicas
de interesse para o Ministério Pdblico;

d) Apoiar e interagir com outros 6rgios do Ministério
Piblico nas ac¢des de formag@o de magistrados,
oficiais e assistentes de oficiais de Justica e demais
funcionarios;

e) Recolher, compilar e sistematizar os pareceres,
ac6rdaos e outra documentacdo relevante de interesse
do Ministério Piblico;

/) Participar na criagdo de bases de dados, interpretac@o critica
das estatfsticas criminais e produzir recomendacdes
apropriadas;

g) Realizar outras actividades por determinagio superior.

SUBSECCAO IV

Gabinete de Defesa dos Interesses Colectivos e Difusos
ARrTIGO 116

(Natureza)

O Gabinete de Defesa dos Interesses Colectivos e Difusos é
uma unidade orgénica de apoio ao Procurador-Geral da Reptiblica,
que tem como fun¢do dinamizar e promover a defesa dos
interesses colectivos e difusos, integrado no Secretariado-Geral
da Procuradoria-Geral da Republica.

ArTIGO 117
(Estrutura)

O Gabinete de Defesa dos Interesses Colectivos e Difusos tem
a seguinte estrutura:

a) Direccao;

b) Area da Conservagio da Natureza;

¢) Area do Urbanismo, Ordenamento do Territério e
Patrimoénio Cultural;

d) Area de Ambiente, Satde Publica e Defesa do
Consumidor.

ARTIGO 118
(Competéncias)

Ao Gabinete Defesa dos Interesses Colectivos e Difusos
compete:

a) Coordenar as actividades e zelar pelo cumprimento dos
principios orientadores do Gabinete;

b) Garantir a intervengdo uniforme do Ministério Piblico
na Defesa dos Interesses Colectivos e Difusos;
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¢) Garantir a remessa trimestral ao Procurador-Geral
da Reptblica de um relatério descritivo e analitico
das actividades realizadas pelo Gabinete de Defesa
dos Interesses Colectivos e Difusos;

d) Coordenar e promover as ac¢des de Defesa de Interesses
Colectivos e Difusos;

e) Articular com os Departamentos Especializados
da Procuradoria-Geral da Repdblica e 6rgdos
subordinados do Ministério Pdblico, quando
conexionados com matérias transversais inerentes
aos Interesses Colectivos e Difusos;

f) Recolher dados estatisticos atinentes 2 intervencgio
do Ministério Piblico na Defesa dos Interesses
Colectivos e Difusos;

g) Garantir e recolher sugestdes, propor medidas que
permitam melhorar a intervenc¢do do Ministério
Publico, uniformizando os procedimentos de actuagio
e de coordenacio, no Ambito da Defesa dos Interesses
Colectivos e Difusos;

h) Assegurar a coordenac¢do com as instituicdes
governamentais, municipais, universidades,
associagdes e outras entidades dotadas de capacidade
de prestac@o de apoio técnico, cientifico, especializado
e multidisciplinar por forma a tornar eficaz a
intervencdo do Ministério Piblico na Defesa
dos Interesses Colectivos e Difusos;

i) Garantir a articulagdo com organismos nacionais e
internacionais, no Ambito de Defesa dos Interesses
Colectivos e Difusos;

J) Promover e preparar a celebracdo de memorandos de
entendimento com as demais institui¢des, no dominio
da Defesa dos Interesses Colectivos e Difusos;

k) Promover e preparar ac¢des de formagio, seminarios
e conferéncias, relativas 2 Defesa dos Interesses
Colectivos e Difusos;

[) Garantir o apoio aos magistrados do Ministério Ptiblico
no dmbito da Defesa dos Interesses Colectivos e
Difusos, nomeadamente, o ambiente, o0 ordenamento
do territério, o urbanismo, preveng@o da poluigio,
mitigacdo e reparag¢ao dos danos causados, proteccdo
da biodiversidade, protec¢do da saide publica,
protec¢do do patriménio cultural material e imaterial;

m) Realizar outras actividades por determinagdo superior.

ARrTIGO 119

(Area de Conservagao da Natureza)

A drea de Conservagao da Natureza compete:

a) Fiscalizar a intervengio do Ministério Piblico;

b) Defender as espécies protegidas da fauna e flora no
ambito da CITES e demais legislacdo;

¢) Promover o uso racional dos recursos naturais com
a salvaguarda da sua capacidade de renovagio, da
estabilidade ecoldgica e dos direitos das geragdes
vindouras;

d) Defender as dreas de conservacio da natureza;

) Promover a protecgo e restaura¢io da paisagem natural
€ ecossistemas.

ARrTIGO 120

(Area de Ordenamento do Territério, Urbanismo
e Patrimonio Cultural)

1. A drea de Ordenamento do Territério, Urbanismo

e Patriménio Cultural compete:

a) Prestar assisténcia na intervencdo do Ministério
do Publico na 4rea de ordenamento do Territério;

b) Controlar e fiscalizar a implementag@o dos principios e
instrumentos de ordenamento territorial nomeadamente:
qualificacdo dos solos, classificagdo dos solos, cadastro
nacional de terras, inventdrios ambientais, sociais
€ econémicos e no zoneamento;

¢) Promover o ordenamento do territério com vista a correcta
localizagdo das actividades e ao desenvolvimento
sdcio-econdmico equilibrado;

d) Promover o cumprimento dos regulamentos do
territério e do uso e aproveitamento do solo urbano,
da terra, bem como os respectivos instrumentos,
nomeadamente: planos de estrutura urbana, planos
gerais e parciais de urbanizacdo, planos de pormenor,
utilizagdo preferencial dos terrenos em funcéo da sua
aptiddo natural, sustentabilidade ambiental do uso
e aproveitamento da terra;

e) Proteger o patriménio cultural material e imaterial,
nomeadamente: patrimdnio cultural edificado; lugares
sagrados e usos e costumes;

/) Garantir a defesa dos direitos do consumidor;

&) Realizar outras actividades por determinagdo superior.

2. A drea do Urbanismo, Ordenamento do Territério
e Patriménio Cultural, coordena a interven¢do do Ministério
Piblico na tutela do dominio pdblico, designadamente:

a) Zona maritima;

b) Patriménio arqueolégico;

c¢) Zonas de protecgio da natureza;
d) Estradas e linhas férreas;

e) Jazidas de minerais;

/) Caminhos publicos e serviddes;
g) Lugares sagrados e cemitérios;
h) Praias;

i) Monumentos nacionais.

ARrTIGO 121

(Area de Ambiente, Satide Publica e Defesa do Consumidor)

A drea de Ambiente, Saiide Publica e Defesa do Consumidor
compete:

a) Promover as iniciativas para garantir o equilibrio,
a conservagdo e a preservacdo do ambiente visando
a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos;

b) Fiscalizar a implementagdo de disciplina e controlo
da produgdo, comercializag¢@o e o uso de produtos
quimicos, biolégicos, farmacéuticos e outros meios
de tratamento e de diagndstico;

¢) Defender o saneamento ambiental;

d) Prevenir a polui¢@o do ambiente e ac¢Bes de mitigagio;

e) Promover a reparac@o dos danos causados a natureza;

/) Fiscalizar a legalidade do licenciamento de actividades
econdmicas, com impacto ambiental acentuado;

g) Realizar outras actividades por determinagio superior.
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SECCAO IV

Departamentos Auténomos
SUBSECCAO I

Departamento de Tecnologia de Informagdo e Comunicacao
ARTIGO 122

(Natureza)

O Departamento de Tecnologias de Informagao e Comunicagio
(DCTIC’s), € uma unidade orginica da Procuradoria-Geral
da Republica, integrado no Secretariado-Geral, que tem como
fung¢do a coordenagdo, gestdo, administragio e desenho de
politicas para a normaliza¢o de procedimentos e funcionamento
dos Sistemas de Informagdo da Procuradoria-Geral da Reptblica
e 6rgaos do Ministério Piblico.

ARrTIGO 123
(Estrutura)

O Departamento de Tecnologias de Informagio e Comunicagio
tem a seguinte estrutura:

a) Direccio;
b) Repartigao de Aplicativos e Sistemas de Informagao;

¢) Repartigdo de Infra-Estruturas Computacionais, redes
€ equipamento.

ARrTIGO 124
(Direcgao)

O Departamento de Tecnologias de Informagao e Comunicagio
€ dirigido por um Chefe de Departamento e na sua auséncia ou
impedimento € substituido por Chefe de Reparti¢io mais antigo.

ARrTIGO 125
(Competéncias)

Ao Departamento de Tecnologias de Informacio e Comunicagdo
compete:

a) Assegurar a normaliza¢do de procedimentos de uso de
tecnologias de informagdo e comunicagio da PGR
e dos dérgaos subordinados;

b) Elaborar o plano de actividades do Departamento
Central de Tecnologias de Informagdo e Comunicagio
e harmonizar com os planos dos departamentos
provincias de informatica;

c) Desenhar/elaborar planos e politicas padronizadas de
informatizagdo para PGR e 6rgdos do Ministério
Piblico;

d) Coordenar a aquisigdo, instalagio e manutencio de
equipamento/material informatico;

e) Assegurar o funcionamento da Pagina Web da PGR, bem
como, do sistema de comunicagio interno;

/) Assegurar o controlo dos sistemas de seguranca instalados
para instituigao e dos 6rgaos do Ministério Piblico;

&) Definir as regras de acesso e utilizacio dos meios
informéticos internos, pelos dirigentes e quadros
da instituicdo;

h) Apoiar tecnicamente os programadores e operadores
dos sistemas baseados em tecnologias de informagao
€ comunicacao;

i) Conceber medidas adequadas 2 manutencdo de
meios informdticos e condi¢des para a protec¢io e
conservagao dos sistemas de informacio baseados em
tecnologias de informag@o e comunicagio;

J) Propor aos érgaos de direc¢do da PGR e érgios do
Ministério Piblico a implementagio de solugdes e
mecanismos de acesso dos diversos utilizadores aos
sistemas e a tecnologia de informag@o e comunicacao;

k) Disseminar as tecnologias de Informagao e comunicagio
na PGR e nos 6rgaos do Ministério Piblico;

[) Realizar outras actividades por determinagio superior.

ARTIGO 126
(Reparticao de Aplicativos e Sistemas de Informagao)

1. A Reparti¢ao de Aplicativos e Sistemas de Informacio,
compete:

a) Participar na elaboragdo do plano de aquisicdo e
implementacao de aplicativos;

b) Garantir a administra¢do, gestdo e actualiza¢do de
licengas das aplicagBes instaladas no equipamento
computacional da PGR;

c) Garantir o suporte e assisténcia técnica aos utilizadores
(helpdesk) sempre que necessario;

d) Desenhar, conceber, testar e propor a implementagio de
aplicagdes na PGR e nos 6rgios do Ministério Piblico;

e) Garantir o correcto funcionamento e gestio das bases de
dados e dos respectivos sistemas;

/) Realizar periodicamente Backups da informagio critica
e relevante da institui¢do;

&) Realizar outras actividades por determinagéo superior.

2. Reparti¢do de Aplicativos e Sistemas de Informacio
€ dirigida por um Chefe de Repartigio.

ArTIGO 127

(Reparticdo de Infra-Estruturas Computacionais, Redes e Equipa-
mento)

1. A Reparti¢do de Infra-Estruturas Computacionais, Redes
e Equipamento compete:

a) Elaborar o plano de aquisi¢io e implementacdo de
infra-estrutura computacional, redes e equipamento
informatico;

b) Garantir a gestdo do ciclo de vida e o correcto
funcionamento do parque computacional da PGR;

¢) Coordenar a implantago da infra-estrutura computacional
na PGR e nos 6rgdos do Ministério Ptblico;

d) Coordenar a manutengio e reparagio do equipamento
informético da PGR e dos 6rgdos do Ministério
Publico;

e) Propor o abate e aquisi¢do de novos equipamentos,
sempre que houver necessidade;

/) Fazer a manutengo e o correcto funcionamento da
rede de dados, voz e video, bem como suporte na
implementagdo e gestdo da rede de computadores nos
drgaos adstritos;

&) Realizagao periddica de Backups da informacao critica
e relevante a institui¢do;

h) Desenhar e propor a implementagio de politicas de
seguranca contra os ataques internos e externos a rede
de dados;

i) Coordenar a seguranca da rede de computadores da PGR
e dos 6rgdos do Ministério Piblico;

J) Fazer o suporte e assisténcia técnica aos utilizadores
(helpdesk) sempre que necessario.

2.A Reparti¢do Central de Infra-Estruturas Computacional,

Redes e Equipamento ¢ dirigida por um Chefe de Reparti¢cio
Central.
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SUBSECCAO II

Departamento de Protocolo
ARTIGO 128

(Natureza)

O Departamento de Protocolo é uma unidade organica da
Procuradoria-Geral da Reptblica, integrado no Secretariado-
Geral da Procuradoria-Geral da Republica, que tem como fungio
observar e aplicar as normas do Protocolo do Estado.

ARTIGO 129
(Estrutura)

O Departamento de Protocolo, tem a seguinte estrutura:
a) Reparti¢do para drea dos assuntos internos;
b) Reparticao para drea dos assuntos externos.

ArTIGO 130
(Direccao)

O Departamento de Protocolo € dirigido por um Chefe de
Departamento e na sua auséncia ou impedimento é substituido
por um Chefe de Reparti¢do mais antigo.

ArTiGO 131
(Competéncias)
Ao Departamento de Protocolo compete:
a) Garantir a implementagdo das Normas do Protocolo do
Estado;
b) Organizar as ceriménias oficiais;
¢) Assegurar a observancia das préticas protocolares;

d) Preparar a lista protocolar institucional e assegurar a sua
actualizagdo regular;

e) Promover, em coordenagio com o Gabinete do Protocolo

do Estado, a formagfo e capacitagio de quadros na
area do Protocolo;

f) Assegurar o apoio protocolar aos dirigentes e aos seus
héspedes;

&) Realizar outras actividades por determinagio superior.

ARTIGO 132
(Reparticdo para drea de Assuntos Internos)

1. A Reparticdo para drea de Assuntos Internos compete:

a) Participar na organizagdo das ceriménias oficiais
do Estado;

b) Organizar visitas dos quadros do Ministério Piblico
dentro do pais;

c) Preparar a lista protocolar institucional e assegurar a sua
actualizagdo regular;

d) Garantir a participa¢@o de dirigentes, funcionirios e
agentes do Estado nas ceriménias oficiais;

e) Realizar outras actividades por determinagdo superior.

2.A Reparti¢io para drea de Assuntos Internos é dirigida por
um Chefe de Reparti¢ao Central.

ARrTIGO 133
(Reparticao para drea de Assuntos Externos)

1.A Reparti¢do para drea de Assuntos Externos compete:

a) Proceder a tramitacdo dos pedidos de emissdo de
passaportes diplométicos e de servigo;

b) Proceder a tramitag@o dos pedidos de vistos diplomaticos,
oficiais e de cortesia;

c) Preparar a lista protocolar e assegurar a sua actualizagio;

d) Assegurar o apoio protocolar aos dirigentes e aos seus
héspedes;

e) Realizar outras actividades por determinagio superior.

2. A Reparti¢io para drea de Assuntos Externos é dirigida por
um Chefe de Reparti¢ao Central.

SUBSECCAO Il

Departamento de Documentagédo e Arquivo
ARrTIGO 134

(Natureza)

O Departamento de Documentagdo e Arquivo é uma unidade
orgénica da Procuradoria-Geral da Repiblica, integrado no
Secretariado-Geral, que tem como fungdo gerir o acervo
documental e bibliogréfico.

ARTIGO 135
(Estrutura)

O Departamento de Documentagdo, tem a seguinte estrutura:
a) Reparti¢do de Arquivo;
b) Reparticdo da Biblioteca;
¢) Reprografia.

ARrTIGO 136
(Direccao)

O Departamento de Documentagao e Arquivo € dirigido por um
Chefe de Departamento Central, substituido nas suas auséncias
ou impedimentos pelo Chefe de Reparti¢cdo Central mais antigo.

ARrTIGO 137
(Competéncias)
Ao Departamento de Documentagio e Arquivo compete:

a) Organizar e coordenar as actividades do departamento;

b) articular e coordenar com os diversos 6rgidos
do Ministério Piblico na recolha de documentos;

¢) Manter o cadastro geral da documentagdo da instituigdo;

d) Propor a elaboracdo e actualiza¢do do Plano
de Actividades-fim e de relatério anual;

e) Prestar contas regularmente ao Secretario-Geral;

/) Manter o arquivo actualizado;

g) Assegurar a conservacdo de documentos;

h) Zelar pela organizacéo do arquivo;

i) promover e orientar técnica e metodologicamente
0 processo de manutengdo e gestio do arquivo;

J) Garantir a recolha e guarda de documentos no arquivo;

k) Participar na avaliag@o, selecgdo, classificagdo e
destina¢do de documentos nos arquivos correntes,
intermédios e permanente de acordo com o SNAE;

[) Conservar os documentos 2 sua disposi¢do;

m) Participar na avaliagdo do grau de temporalidade dos
documentos da institui¢go de acordo com o SNAE;

n) Manter actualizado o registo de cpias efectuadas;

0) Garantir o parecer e acesso de documentos solicitados
no ambito da Lei do Direito & Informagao;

p) Zelar pela fixa¢do na vitrina documentos de interesse
publico e nio classificados;

q) Zelar pela conservacio dos bens da reprografia;

r) Elaborar relatérios periddicos;

s) Realizar outras actividades por determinag@o superior.
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ARrTIGO 138
(Reparticao do Arquivo)
1.A Reparti¢do do Arquivo compete:

a) Proceder a gestao do arquivo intermédio;

b) Manter actualizada a base de dados do arquivo;

¢) Conservar os documentos;

d) Organizar o arquivo;

e) Observar as técnicas metodoldgicas de gestio do arquivo;

/) Elaborar relatérios das actividades semanais e periédicos;

g) Preparar relatérios periddicos, resumos, monografias
e outras formas de documentagio;

h) Realizar outras actividades por determinacio superior.

2. A Reparti¢do do Arquivo € dirigida por um Chefe de
Reparti¢ao Central.

ArTIGO 139
(Reparticao da Biblioteca)
1. A Reparti¢ao da Biblioteca compete:
@) Administrar os bens patrimoniais em uso na Biblioteca;
b) Catalogar e classificar o material destinado ao acervo;
¢) Manter actualizado e organizado o acervo da Biblioteca,
bem como zelar pela sua conservagio;
d) Manter intercimbio de informagdes com bibliotecas

similares e centros de documentagio nacionais
€ estrangeiros;

e) Instruir os usudrios no acesso e uso do acervo da
Biblioteca, quanto as fontes e métodos de referéncia;
f) Coordenar o servigo de empréstimo de obras;

&) Garantir a manutengdo do suporte de informacdes de
interesse para referéncia;

h) Realizar outras actividades por determinagdo superior.
2. A Reparti¢do da Biblioteca é dirigida por um Chefe
de Reparti¢do Central.

ARTIGO 140
(Reprografia)
A Reprografia compete:

a) Imprimir cépias e encadernar documentos;

b) Prestar relatério das actividades semanais ao seu superior
hierarquico;

¢) Conservar e fazer a manutengio dos bens patrimoniais

do sector e reportar por escrito e em tempo itil
qualquer avaria;

d) Realizar outras actividades por determinagio superior.

SUBSECCAO IV
Cartério
ArTIGO 141
(Natureza)

O Cart6rio € uma unidade orgnica integrada no Secretariado-

Geral, que tem como fungdo a gestdo e a pratica de actos
processuais.

ARTIGO 142
(Estrutura)

O Cartério tem a seguinte estrutura:
a) Direcgio;
b) Area Criminal;
¢) Area Civel e Comercial;

d) Area Familia e Menores;

e) Area Administrativa;

# Area Laboral;

g) Area de Controlo da Legalidade;

h) Area Constitucional, Recursos Extraordindrios, Anulagdo
de Sentengas.

ARTIGO 143
(Direccao)

1. A Direcg@o do Cartério da Procuradoria-Geral da Repiiblica
€ assegurada por um Secretdrio Judicial-Chefe e, no seu
impedimento, & substituido por um Secretirio Judicial, mais
antigo;

2. As Areas sio asseguradas por um Secretdrio Judicial-
Adjunto.

ARTIGO 144
(Competéncias)
1. Ao Cartério da Procuradoria-Geral da Republica compete:

a) Coordenar a organizagdo, gestdo e tramitacio processual;

b) Garantir o registo dos pareceres dos magistrados junto
do Tribunal Supremo e do Tribunal Administrativo;

c) Assegurar a prética de termos e actos processuais;

d) Garantir a emissdo e cumprimento das cartas precatdrias
e rogatodrias;

e) Garantir o cumprimento dos prazos e dos despachos
proferidos;

J) Proceder ao registo de entrada, tramitacio e saida de
processos € expediente processual;

g) Assegurar o levantamento fisico e periédico
dos processos;

h) Participar em diligéncias processuais;

i) Garantir o fornecimento de informagio periédica sobre
0 movimento processual;

J) Apoiar e dar assisténcia aos 6rgdos do Ministério Piiblico
em matéria de actos processuais;

k) Proceder a monitoria dos cartérios dos érgios
do Ministério Publico;

[) Assegurar a elaboragio dos planos de actividades e
relatérios periédicos;

m) Realizar outras actividades por determinagio superior.

ARTIGO 145
(Competéncia das areas)
As dreas do cart6rio compete:
a) Assegurar o registo de entrada e saida de processos no
tribunal competente;

b) Garantir que os processos sejam apresentados na devida
altura, prontos para promogdes e despachos dos
magistrados;

c) Assegurar a autuagdo e registo de processos de acordo
com a drea;

d) Cumprir com as diligéncias processuais;

e) Participar na diligéncia instrutdria;

f) Fornecer a informagdo periédica do movimento
processual;

&) Fazer o levantamento fisico de processos pendentes nos
gabinetes dos magistrados;

h) Assegurar a entrega dos projectos de acérdios e tabelas
para sessdo de julgamento;

i) Assegurar a entrega dos acorddos para assinatura e
posterior remessa a proveniéncia;

J) Realizar outras actividades por determinagdo superior.
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ARTIGO 146
(Composicgao)
O cartério, é composto por:
a) Secretério Judicial-Chefe
b) Secretdrio Judicial-Adjunto;
¢) Secretario Judicial da 1.%;

d) Escriturdrio Judicial Principal;
e) Oficial de Diligéncias Principal.

SUBSECCAO V

Secretaria

ARTIGO 147
(Natureza)

A Secretaria da Procuradoria-Geral da Repiiblica é uma
unidade orgnica da Procuradoria-Geral da Repiblica integrada
no Secretariado-Geral, que tem como fungio, recepc¢ao,

tramita¢do, encaminhamento de expediente e atendimento
ao cidadao.

ARTIGO 148
(Estrutura)

A Secretaria da Procuradoria-Geral da Reptblica, tem a
seguinte estrutura:
a) Recepgio;
b) PABX;
c) Secretaria de Informagdo Classificada.

ARTIGO 149
(Direccao)

A Secretaria da Procuradoria-Geral da Repiiblica é diri gida por
um Chefe da Secretaria Central e na sua auséncia ou impedimento
€ substituido por um funcionério de carreira mais elevada.

ArTIGO 150
(Competéncias)
A Secretaria compete:

a) Assegurar o atendimento ao cidadzo;

b) Garantir o recebimento e encaminhamento de expediente;

c) Assegurar a recepgo e emissdo de chamadas telefénica
internas e externas;

d) Garantir o reconhecimento das assinaturas dos
requerimentos/ exposi¢oes dos cidaddos;

e) Elaborar o plano, matriz e relatério das actividades,
semanal, trimestral, semestral e anual dos seus
sectores para Secretariado Geral da Procuradoria-Geral
da Repiblica;

J) Prestar contas regularmente ao Secretdrio-Geral:

g) Garantir a classifica¢do de expediente de caracter
confidencial,

h) Realizar outras actividades por determinagao superior.

SECCAO V
Unidades
SUBSECCAO I
Departamento das Aquisicdes
ARTIGO 151
(Natureza)

O Departamento das Aquisicdes é uma unidade organica
integrada no Secretariado-Geral, que tem como fungio gerir os
processos de contratagdo, desde a sua planificagio e preparacio,
bem como assegurar a execucio dos contratos.

ARTIGO 152
(Direcgao)

O Departamento das Aquisi¢des € dirigido por um Chefe
de Departamento Central e na sua auséncia ou impedimento é
substituido por um funciondrio de carreira mais elevada.

ARTIGO 153
(Competéncias)
Ao Departamento das Aquisi¢des compete:

a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagio,
em coordenagdo com as outras dreas da entidade
contratante;

b) Elaborar, realizar e manter actualizado o plano de
contratagdes de cada exercicio econdmico;

¢) Elaborar os documentos de concurso;

d) Elaborar o anidncio de concurso;

e) Elaborar o convite para a manifestacio de interesse;

/) Coordenar o processo de elaboragdo de especificagdes
té€cnicas e/ou termos de referéncias;

&) Prover a planificacio, gestdo e execugdo dos processos
de contratacdo e comunicar a Unidade Funcional
de Supervisdo das Aquisi¢des;

h) Receber e processar as reclamagdes e os recursos
interpostos e zelar pelo cumprimento dos procedimentos
de contratagio;

i) Informar a Unidade Funcional de Supervisio das
Aquisigdes as reclamagdes e recursos interpostos;

J) Assegurar a preparacio, gestdo e execucio dos contratos
até€ a recepgao de obras, bens ou servicos;

k) Apoiar e orientar as demais 4reas da entidade contratante
na elaboragio e utilizagdo do Catdlogo contendo
as especificagdes técnicas e outros documentos
pertinentes a contratagio;

[) Prestar assisténcia ao jiri e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos pertinentes;

m) Submeter a documentag@o de contratagcio ao Tribunal
Administrativo;

n) Prestar a necesséria colaboragdo aos 6rgios de controlo
interno e externo, na realizacdo de inspegdes
e auditorias;

o) Apoiar a Unidade Funcional de Supervisio das
Aquisi¢cbes em matérias técnicas sectoriais da sua
competéncia;

p) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento
de todos os procedimentos, incluindo os inerentes a
recep¢do do objecto do contrato;

g) Propor a Unidade Funcional de Supervisio das
Aquisigdes a realizagio de ac¢des de formagio;

r) Propor a Unidade Funcional de Supervisio das
Aquisi¢des a emissdo ou actualizagdo de normas de
contratac@o publica;

s) Propor a Unidade Funcional de Supervisio das
Aquisi¢des a emissdo ou actualizacio de manuais de
procedimentos;

1) Informar a Unidade Funcional de Supervisio das
Aquisigdes sobre situagdes ocorridas de praticas anti-
éticas e actos ilicitos ocorridos;

u) Encaminhar a Unidade Funcional de Supervisio das
Aquisi¢des os dados e informacdes necessdrias a
constitui¢cdo, manutengéio e actualiza¢io de estudos
estatisticos sobre contratagdo publica;
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v) Manter adequada a informag#o sobre o cumprimento de
contratos bem como actuagio da contratada e informar
a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisicdes o
que for pertinente;

w) Propor & Unidade Funcional de Supervisio das
Aquisi¢des a inclusdo no cadastro de impedidos de
contratar com o Estado;

x) Apoiar a Unidade Funcional de Supervisio das
Aquisi¢oes no que for necessdrio ao cumprimento do
regulamento;

y) Observar os procedimentos de contratagio previstos no
regulamento;

z) Realizar outras actividades por determinagio superior.

SUBSECCAO II

Unidade de Género
ARTIGO 154

(Natureza)

A Unidade de Genéro é uma unidade orginica integrada no
Secretariado-Geral, que tem como fung#o implementar Estratégias
de Género na Procuradoria-Geral da Repiiblica, como forma de
garantir direitos e oportunidades iguais para homens e mulheres.

ARTIGO 155
(Direccao)

A Unidade de Genéro da Procuradoria-Geral da Repuiblica é

dirigida por um Coordenador designado pelo Procurador-Geral
da Repiblica.

ARTIGO 156
(Competéncias)
A Unidade de Género compete:

a) Coordenar as actividades relativas a promoc¢ao
da igualdade de género ao nivel institucional e
impulsionar a participagfo activa das mulheres nos
drgdos de decisio;

b) Coordenar o processo da integracio da perspectiva de
género nas politicas e programas dos sectores no
processo de desenvolvimento

¢) Contribuir para que a institui¢do seja um exemplo da
prética da promogdo da equidade de género;

d) Manter a abordagem de género no acesso, controle dos
bens e servigos, criando espagos para que a mulher e
0 homem em igualdade de oportunidades participem
com acgdes afirmativas e concretas e fagam parte dos
érgdos de decisdo para reduzir os desequilibrios de
género e empoderamento da mulher;

e) Promover a implementagdo de legislacdo, politicas,
planos e estratégias, para a promogio de igualdade de
género e realizar a monitoria e avaliagio;

/) Garantir e assegurar que a protecgdo e representagio
da crianga pelo Ministério Publico, seja integral
e equilibrada;

g) Identificar necessidades de formacdo e mobilizar
assisténcia técnica para a capacitagdo e realizacio
de acgdes formativas com vista a elevar o grau de
execuc¢do de programas com sensibilidade de género;

h) Promover em coordenagdo com outros sectores, a
realizagdo de estudos com dimensdo de género e
crianga, e proceder a divulgagio e disseminacdo dos
resultados;

i) Envidar esfor¢os para a criacdo de um sistema de
informagdo e banco de dados agregados por género;

J) Coordenar e articular com os pontos focais a todos os
niveis;

k) Incentivar a celebracfo de datas comemorativas relativas
a mulher e crianga;

[) participar e realizar conferéncias, palestras, semindrios,
e outros eventos afins a nivel local, regional, nacional
e internacional, sempre que for possivel;

m) Promover acg¢des que visem & proteccdo da mulher,
crianga e rapariga, vitimas de todo o tipo de violéncia
em coordenagdo com as ONG, institui¢des outros
parceiros da sociedade civil;

n) Realizar outras actividades por determinag@o superior.

CAPITULO VII

Colectivos
SECCAO I

Colectivo do Secretariado-Geral
ArTIGO 157

(Natureza)

1. O Colectivo do Secretariado-Geral, é 6rgdo que tem
por fun¢do analisar, coordenar e monitorar as actividades
do Secretariado-Geral.

2. O Colectivo do Secretariado-Geral integra, o Secretério-
Geral, os Directores de Servigo Nacionais, Directores de
Gabinetes, o Secretdrio Judicial-Chefe, Chefe de Departamentos
Auténomos e Chefe da Secretaria, podendo, sempre que
necessdrio, ser alargado a outros quadros que para o efeito forem
designados pelo Secretario-Geral.

3. O Colectivo do Secretariado-Geral € realizado uma vez por
semana em sessao ordindria e extraordinariamente sempre que
for convocado pelo Secretdrio-Geral.

ARTIGO 158
(Agenda de trabalho)

1. Os temas a apreciar em cada sessdo, sio aprovados
pelo Secretédrio-Geral.

2. Elaborada a agenda, a mesma é remetida aos membros
do Colectivo do Secretariado-Geral.

3. Qualquer membro pode propor o aditamento 4 agenda, até
dois dias antes da data da sessdo.

ARTIGO 159
(Sintese da Sessao)

1. De cada sess@o, € elaborada a sintese, contendo um resumo
do que nela tiver ocorrido, designadamente, a data, a hora, o local
da sessdo, os presentes e ausentes, os documentos apreciados, as
recomendagdes, assim como documentos adiados para discussao
na sessao seguinte.

2. As sinteses sdo elaboradas pelo Secretariado previamente
indicado e submetidas & aprovacdo do colectivo, seguida
da assinatura do Secretdrio-Geral.
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SECCAO Il
ARTIGO 160
(Colectivo de Direcg¢ao)

L. Junto dos Departamentos Especializados, Secretariado-
Geral, Inspeccao Administrativa, Servigos Nacionais, Gabinetes,
Cartério e Secretaria funciona um Colectivo de Direc¢io, que
tem por fungdo programar e analisar as actividades fundamentais
dos sectores.

2. O Colectivo de Direcgio, reline-se uma vez por semana em
sessdo ordindria e extraordinariamente sempre que for convocado
pelos chefes dos respectivos sectores.

CAPITULO VIII
Disposicoes Finais
ARTIGO 161
(Audiéncias)

1. A Procuradora-Geral da Repiiblica, o Vice-Procurador-Geral
da Repiblica, Procuradores-Gerais Adjuntos, Secretdrio-Geral e
Magistrados recebem o piblico em audiéncia.

2. Os pedidos de audiéncia sdo formulados em papel préprio
e registados no livro de audiéncias;

3. Cabe ao Secretario Executivo fazer o controlo mensal de
todos os pedidos de audiéncia.

ARTIGO 162
(Linha do Procurador)

A Procuradoria-Geral da Repdblica dispde de uma linha
telefénica, através da qual os cidaddos podem apresentar
denincias.

ARTIGO 163
(Porta-voz)

O porta-voz do Procuradoria-Geral da Repiiblica é indicado
pelo Procurador-Geral da Republica.

ARTIGO 164
(Davidas e omissées)

Todas as dividas e omissdes resultantes da aplicagio
e interpretagdo do presente Regulamento serdo resolvidas por
despacho do Procurador-Geral da Repiblica.

ARrTIGO 165

(Entrada em vigor)

O presente Regulamento Interno entra em vigor, na data
da sua publicagdo, no Boletim da Repiiblica.

Preco — 130,00 MT
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