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IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em copia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicagbes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacao no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu a Ministra da Justi¢a, o reconhecimento
do Conselho Nacional do Voluntariado — CNV Mocambique, como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis, cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica o Conselho Nacional do Voluntariado
— CNV Mogambique.

Ministério da Justica, em Maputo, 21 de Dezembro de 2009. — A
Ministra da Justica, Maria Benvinda Delfina Levy.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu a Ministra da Justiga, o reconhecimento
da Associa¢do — Centro de Direitos Humanos — CDH como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituig¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacdio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis, cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associa¢do — Centro de Direitos
Humanos — CDH.

Ministério da Justiga, em Maputo, 2 de Dezembro de 2011. — A
Ministra da Justi¢a, Maria Benvinda Delfina Levy.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

—

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo a Jamita Halde Amade para efectuar a mudanga do nome
do seu filho menor Mavura Graciano Mussa para passar a usar o0 nome
completo de Annik Graciano Mussa.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 8 de Abril
de 2011. — O Director Nacional, Arlindo Alberto Magaia.

Governo da Provincia do Maputo
DESPACHO

Um grupo de cidadaos em representacao da Associagido Casa Para o
Funciondrio Publico, requereu o reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao seu pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢io e os estatutos da mesma cumprem
com 0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo
n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconhego como pessoa
juridica, a Associacdo Casa Para o Funcionario Publico.

Governo da Provincia do Maputo, na Matola, 29 de Setembro de
2010. — A Governadora da Provincia, Maria Elias Jonas.

(Fica sem efeito a publicagio do despacho publicado no Boletim da Repiiblica 3.* Série,
3.% suplemento n.° 28.)

Assembleia Municipal da Matola

Resolucao n.’ 44/ 2011
de 31 de Marco

(Que Autoriza a criagdo da Empresa Municipal
de Transportes Publicos da Matola)

A Assembleia Municipal da Matola, reunida no dia 31 de Margo de
2011, na sua II Sesséo Extraordindria, na Sala de Sessdes deste 6rgao,
localizada na sede desta, sita na Av. Zedequias Manganhela, n.°362 —
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cidade da Matola, apreciou o Estudo de Viabilidade Técnico-Econémico
e Financeiro para Criagdo da Empresa Municipal de Transportes Publicos
da Matola, ao abrigo do disposto na i) n.° 3 do artigo 45 da Lei n.° 2/97,
de 18 de Fevereiro, conjugado com os artigos 36 e 38 da Lei n.° 1/2008,

de 16 de Janeiro, assim delibera:
ARTIGO 1
(Objecto)

Autorizar o Conselho Municipal da Matola a criar a Empresa

Municipal de Transportes Publicos da Matola.
ARTIGO 2
(Anexo)

O estudo de Viabilidade Técnico-Econémico e Financeiro para a
Criagdo da Empresa Municipal de Transportes Pablicos da Matola, consta

do anexo fazendo parte integrante da presente Resolucao.

ARTIGO 3
(Recomendacoes)

A Assembleia Municipal recomenda ao Conselho Municipal
o0 seguinte:

1. Que proceda a deposicdo, a Mesa da Assembleia
Municipal, do Projecto dos Estatutos da Empresa a
criar, para efeitos de aprovacao antes da sua submissao
a Conservatodria dos Registos e Notariado;

2. Que no processo da criacdo e operacionaliza¢do da Empresa
de Transportes Publicos, se tome igualmente em atencéo a
manutencdo das vias de acesso, sobretudo nas novas rotas.

ARTIGO 4
(Entrada em vigor)

A presente Resolug@o entra em vigor a partir de cinco dias apés a
sua afixag@o, conforme o previsto na parte final do artigo 105 da Lei n.°
2/97, de 18 de Fevereiro.

Aprovada pela Assembleia Municipal da Matola, 31 de Margo
de 2011. — O Presidente da Assembleia, Antonio Valente Mungone
Mathlava.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Centro de Direitos Humanos

CAPITULO I
Das disposicoes gerais

ARTIGO PRIMEIRO
(Definicao, natureza e sede)

A Associagdo Centro de Direitos Humanos,
abreviadamente designada Centro de Direitos
Humanos ou CDH, é uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, com
natureza associativa, que tem a sua sede
localizada na Avenida Kenneth Kaunda,
niimero novecentos e sessenta, primeiro andar
e visa promover a cultura dos direitos humanos
através das actividades de apoio ao ensino,
investigacdo, documentagdo e assisténcia
técnica as faculdades e escolas de direito,
organizagdes da sociedade civil e entidades
publicas no dominio cientifico dos direitos
humanos.

ARTIGO SEGUNDO
(Objectivos do CDH)

O Centro de Direitos Humanos tem os
seguintes objectivos:

a) Promover a formagao e a divulgagao
cientifica na 4rea dos direitos
humanos, mediante a realizacdo
de actividades directas ou de
apoio ao ensino, investigacdo e
documentagdo nos diversos niveis
de ensino que compdem o sistema
nacional de educacio;

b) Assistir tecnicamente as organizagdes
da sociedade civil e entidades
publicas no dominio dos direitos
humanos, através da capacitagdo,
de estudos, de apresentagdo de
pareceres, recomendagdes ou com
recurso a outros meios que possam
contribuir para a consolida¢do da
cultura do respeito pelos direitos

humanos.

ARTIGO TERCEIRO

(Principios orientadores)

O Centro de Direitos Humanos orienta-se

pelos seguintes valores:

a) Democracia e Direitos Humanos;
b) Autonomia e independéncia
cientifica; e

¢) Igualdade do Género.

ARTIGO QUARTO
(Visao do CDH)

A visdo do Centro de Direitos Humanos
¢ de que a construcdo de um Estado de
Direito, baseado no pluralismo de expressao,
na organiza¢do democratica, no respeito e
garantia dos direitos e liberdades fundamentais,
depende do conhecimento e consciéncia que 0s
cidaddos tém sobre a importancia dos direitos
humanos.

ARTIGO QUINTO
(Missao do CDH)

A Missdo do Centro de Direitos Humanos
assenta nos pilares da formagao, investigagao
e assisténcia no dominio especializado dos
direitos humanos.

ARTIGO SEXTO
(Actividades)

Para a prossecu¢do dos seus objectivos, o
CDH executa as seguintes actividades:

a) Apoio ao ensino de direitos
humanos;

b) Pesquisa e investigacdo;

c) Publicagdo de manuais, relatérios e
artigos cientificos em matéria dos
direitos humanos;

d) Realizagdo de conferéncias, seminarios,
simpdsios e Workshops;

e) Assisténcia técnica a organizagdes
da sociedade civil e a entidades
publicas;

/) Capacitacao e formagido em matéria de
direitos humanos;

g) Realizagdo de outras actividades
complementares dos objectivos do
Centro de Direitos Humanos.

ARTIGO SETIMO

(Estratégias)

O Centro de Direitos Humanos realiza as
suas actividades com base nos mais elevados
padrdes de exceléncia e qualidade, racionalidade
e eficiéncia.
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ARTIGO OITAVO
(Autonomia do CDH)

Dentro da autonomia administrativa e
financeira, sem prejuizo da sua estreita ligagao
com a Faculdade de Direito, o Centro de Direitos
Humanos goza do poder de tomar decisdes
relativas a execucdo das suas actividades e
projectos, bem como de angariar fundos junto
de doadores ou através de prestagdo de servigos
a terceiros.

CAPITULO II
Dos membros

ARTIGO NONO
(Membros do CDH)

Um) O Centro de Direitos Humanos tem as
seguintes categorias de membros:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

¢) Associados; e
d) Beneméritos.

Dois) Sdo membros fundadores todos os que
participaram no acto da constitui¢do do Centro
de Direitos Humanos, os quais poderdo, nos
termos a regulamentar, gozar de previlégios
especiais, mas sem prejuizo do principio de
democracia e igualdade entre os membros.

Trés) Sao membros efectivos do Centro
de Direitos Humanos todos os que aderirem
ao Centro de Direitos Humanos apds a sua
constituicdo, desde que ndo facam parte da
categoria prevista na alinea ¢) do nimero um.

Quatro) Sao membros associados do
Centro de Direitos Humanos todos os que,
tendo nivel superior académico, associem-se
individualmente ou como pessoas colectivas ou
similares aos projectos e actividades do Centro
de Direitos Humanos.

Cinco) Sdo membros beneméritos, todos
os que doam bens e ou prestam servico ou
qualquer contribui¢do relevante a Centro de
Direitos Humanos.

ARTIGO DECIMO
(Admissao dos membros)

Um) A admissio dos membros é da
competéncia do comité de admissdo, presidido
pelo Coordenador do Centro de Direitos
Humanos.

Dois) O pedido de admissao faz-se mediante
apresentacdo de uma carta de motivagdo,
mediante o preenchimento de uma ficha de
cadidatura e pagamento de uma taxa a definir
nos termos a definir pelos 6rgaos competentes
do Centro de Direitos Humanos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Obrigacoes dos membros)
Sao obrigagdes dos membros efectivos do
Centro de Direitos Humanos:

a) Contribuir com uma quota mensal, a
fixar pelos regulamentos internos;

b) Angariar financiamentos ou outros
recursos para o funcionamento do
Centro de Direitos Humanos;

¢) Cumprir com as disposi¢des estatutdrias
e regulamentares do Centro de
Direitos Humanos;

d) Realizar as actividades e tarefas que
lhe forem atribuidas pelo Centro de
Direitos Humanos;

e) Apresentar periodicamente um trabalho
cientifico, aprovado pelo comité
cientifico do Centro de Direitos
Humanos;

/) Participar nas reunides ordindrias do
Centro de Direitos Humanos;

g) Nao prejudicar o Centro de Direitos
Humanos com afirmacdes ou
comportamentos que causem
prejuizos de imagem do Centro ou
aos seus membros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Obrigacoes dos membros associados)

Sdo obrigagdes dos membros associados do
Centro de Direitos Humanos:

a) Pagar joias de entrada e as quotas, a
fixar em regulamento;

b) Angariar financiamentos ou outros
recursos para o funcionamento do
Centro de Direitos Humanos;

¢) Participar nos trabalhos para que for
convidado a realizar;

d) Participar nas reunides do Centro
de Direitos Humanos, quando
convidado;

e) Nao prejudicar o Centro de Direitos
Humanos com afirmacdes ou
comportamento que cause prejuizos
da imagem do Centro ou dos seus
membros.

) Cumprir com as disposi¢des estatutdrias
e regulamentares do Centro de
Direitos Humanos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Direitos dos membros)

Os membros efectivos, tém o direito de:

a) Concorrer para os cargos de
direcg¢do;

b) Participar nas actividades da
associagdo;

¢) Ser eleitos para cargos de direc¢ao;

d) Participar e votar na assembleia
geral;

e) Propor projectos e iniciativas relevantes
para o centro;

) Gozar de outros direitos e regalias
atribuidas pelo Centro;

g) interpelar, nos termos regulamentares,
os 6rgdos do Centro de Direitos
Humanos para tomar conhecimento
das actividades em curso ou solicitar

outras informacdes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Sancoes)

Um) Aos membros prevaricadores, e sempre
com garantia do exercicio do direito de defesa,
poderdo ser aplicadas as seguintes sancdes:

a) Admoestacido verbal, por qualquer
membro do Conselho de
Coordenacio, ouvidos os restantes
membros;

b) Repreensdo publica, em qualquer
um dos 6rgaos Colegiais, pelo
respectivo presidente e durante
as sessoes do respectivo 6rgdo e
ouvidos os membros deste.

¢) Suspensdo ou expulsdo, a ser decidida
pela Assembleia Geral e comunicada
por escrito ao visado.

Dois) O regulamento interno do Centro de
Direitos Humanos estabelece os procedimentos
de aplicag@o de sangdes.

CAPITULO 111

Dos érgaos do Centro de Direitos
Humanos

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Orgaos do Centro de Direitos Humanos)

Um) O Centro de Direitos Humanos tem os
seguintes 0rgaos;
a) Assembleia Geral:
b) Conselho Cientifico;
¢) Conselho de Coordenagao;
d) Conselho de Admissido
¢) Conselho Fiscal.
Dois) Os 6rgdos do Centro de Direitos
Humanos, com excep¢do da assembleia geral,
t&ém uma composi¢ao constituida por um

nimero impar de membros, nunca inferior a
trés elementos. Ndo repugna a que uma pessoa
pertenga aos varios conselhos.

Trés) Os 6rgaos electivos do Centro de
Direitos Humanos tém um mandato de cinco
anos, renovavel uma unica vez.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, € o 6rgdo maximo
do Centro de Direitos Humanos, que decide
sobre as politicas e questdes basicas, e integra
os membros fundadores e efectivos os quais
dispdem do direito de voto se dele ndo estiver
privado estatutariamente.

Dois) Os Membros Associados, participam
nas assembleias gerais como observadores.

Trés) O Centro de Direitos Humanos,
retine em assembleia geral uma vez por ano,
para a aprovacdo do plano de actividades e do
relatério de contas, podendo também reunir-
se extraordinariamente se isso se mostrar
necessario.

Quatro) A primeira assembleia geral do
Centro de Direitos Humanos, deverd eleger os
respectivos membros da mesa constituidos pelo
Presidente e um Secretdrio.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) Compete ao presidente da Mesa, a
convocagdo e orientagdo das assembleias gerais
ordindrias e extraordindrias.

Dois) Para as sessdes subsequentes, a
convocacao da assembleia é feita pelo presidente
da Mesa através de anincios num jornal didrio
ou semanal, de maior circulacido, bem como
através de e-mail ou carta com aviso de
recepgao.

Trés) Tratando-se de assembleias
extraordindrias, a sua convocatdria pode ser
feita pelo presidente por sua prépria iniciativa
ou a pedido de, pelo menos, vinte e cinco por
cento dos membros da assembleia geral com
direito a voto.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Decidir sobre as questdes bdsicas
da vida do Centro de Direitos
Humanos;

b) Eleger os 6rgaos sociais do Centro de
Direitos Humanos;

¢) Aprovar o orcamento e o plano de
actividades do Centro de Direitos
Humanos para o ano seguinte;

d) Aprovar o relatério anual de actividades
e financeira do Centro de Direitos
Humanos;

e) Ratificar o plano estratégido e
regulamentos cuja aprovagdo
compete aos demais 6rgdos do
Centro de Direitos Humanos;

) Aprovar o regulamento dos estatutos;

g) Deliberar sobre a criagdo de delegagdes
do Centro de Direitos Humanos
noutras regides do pais e no
estrangeiro;

h) Ratificar as doagdes de bens méveis
e imdveis;

i) Aplicar san¢des da sua competéncia;

J) Aprovar a alterag@o dos estatutos;

k) Deliberar sobre a dissolugio do Centro
de Direitos Humanos;

) Ratificar todas as decisoes tomadas
pelo Comité Cientifico no exercicio
das competéncias substitutivas da
assembleia geral, no intervalo das
sessoes desta.

Dois) As deliberagdes do Centro de Direitos
Humanos sido tomadas por maioria relativa,
sendo, porém, maioria de trés quartos em
caso de dissolucdo da Assembleia Geral
ou destituticdo dos 6rgdos sociais antes de
terminarem o seu mandato.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho Cientifico)

O Conselho Cientifico é o 6rgao deliberativo
do Centro de Direitos Humanos que, no

intervalo das sessdoes da Assembleia Geral,
decide as questdes politicas da institui¢do, sendo
COmposto por:

a) Todos os membros do Conselho de
Coordenacio;

b) O presidente do Conselho de
Admissao;

¢) O Presidente da Assembleia Geral;

d) Um representante do Conselho
Cientifico da Faculdade de
Direito; e

e) O presidente do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias do Conselho Cientifico)

Um) Compete ao Conselho Cientifico:

a) Aprovar os projectos do Centro de
Direitos Humanos ou apresentados
pelos seus membros;

b) Aprovar o plano estratégico do Centro
de Direitos Humanos;

¢) Aprovar os montantes da joia e da quota
dos membros, devendo submeter a
ratificagdo da Assembleia Geral na
sessdo seguinte;

d) Aceitar ou rejeitar os trabalhos
cientificos a serem publicados sob
chancela do Centro de Direitos
Humanos;

e) Aprovar ou propor recomendacdes a
divulgacdo cientifica do Centro de
Direitos Humanos;

/) Exercer todas as competéncias
da Assembleia Geral, entre os
intervalos das sessoes desta;

g) Aprovar o estabelecimento de parcerias
com institui¢des congéneres,
nacionais e estrangeiros;

h) Aprovar o problema cientifico a ser
submetido a concurso no Moot
Court Nacional;

i) Aprovar o Orcamento do Moot Court
Nacional;

Dois) O Comité Cientifico, retine na ultima
sexta-feira de cada més ou extraordindriamente
sempre que se mostrar necessario.

Trés) Na sua primeira sessdao, o Conselho
Cientifico aprovard o respectivo regulamento
de organizacio e funcionamento.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho de coordenacao)

Um) O Conselho de Coordenacdo, é o 6rgiao
executivo do Centro de Direitos Humanos e é
constituido por trés membros, designadamente
o coordenador, o coordenador — adjunto/
/cientifico e o coordenador de programas.

Dois) Compete ao Conselho de
Coordenacio:

a) Zelar pelas questdes correntes que
carecam de deliberagdo conjunta
dos membros do Conselho,
nomeadamente planos de
actividades semanais do Centro de

Direitos Humanos, deliberar sobre
a indigitacdo de representates do
Centro de Direitos Humanos em
eventos nacionais € internacionais,
opinar sobre aquisi¢des, contratagdes
e demais assuntos correntes;

b) Deliberar sobre matérias administrativas
que ndo caibam nas competéncias
de nenhum dos demais 6rgios do
Centro de Direitos Humanos; e

¢) Deliberar sobre assuntos que caibam
nas competéncias do Conselho
Cientifico, excluindo as da
Assembleia Geral, sempre que se
tratarem de assuntos urgentes.

Trés) O Conselho de Coordenacio, retne
quinzenalmente e sempre que for necessario.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Coodenador)

Um) Compete ao Coordenador do Centro de
Direitos Humanos:

a) Presidir os Conselhos do Centro de
Direitos Humanos, com excepcio
do Conselho Fiscal;

b) Representar o Centro de Direitos
Humanos junto de quaisquer
entidades;

¢) Assinar documentos que obrigam ao
Centro de Direitos Humanos os
quais, tratando-se de movimentagdes
de contas bancarias e contratos,
serdo também assinados pelo
Coordenador de Programas ou
a pessoa que for encarregue da
administra¢do e financas do Centro
de Direitos Humanos;

d) Exercer, em geral, todas as com-
peténcias executivas nomeadamente
a contratacdo de pessoal e a
autorizacdo para realizacdo de
pagamentos.

Dois) O Coordenador do Centro de Direitos
Humanos deve ser titular do grau académico de
Mestre em Direito, e com mais de dez anos de
experiéncia na docéncia e trabalho comprovado
na drea dos direitos humanos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Coodenador Adjunto)

Um) Compete ao coordenador-adjunto do
Centro de Direitos Humanos, nomeadamente:

a) Presidir os Conselhos do Centro de
Direitos Humanos, em caso de
auséncia do coordenador;

b) Representar o Centro de Direitos
Humanos, em qualquer evento,
em caso de impedimento do
coordenador;

¢) Assinar documentos que obrigam ao
Centro de Direitos Humanos nos
termos estabelecidos no artigo
anterior;

d) Coordenar a area cientifica em todas
as actividades do Centro de Direitos
Humanos, devendo garantir
elevados padrdes de exceléncia e
qualidade;



22 DEJULHO DE 2011

768—(27)

Dois) O coordenador-adjunto do Centro
de Direitos Humanos é simultaneamente
Coordenador Cientifico, devendo ser titular
do grau académico de Mestre em Direito e
com mais de dez anos de docéncia e trabalho
comprovado na drea dos direitos humanos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Coodenador de programas)

Um) O coordenador de programas é o
gestor dos projectos do CDH, competindo-lhe
ainda assegurar a concepgdo e execucdo das
actividades.

Dois) O coordenador de rogramas podera
ainda desempenhar as func¢des que lhe forem
atribuidas pelo Conselho de Coordenagao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho de admissao)

Um) Compete a este 6rgdo, decidir sobre
a admissao dos novos membros, bem como,
propdr as sancdes a aplicar aos membros
infractores.

Dois) O Conselho de admissio e disciplina,
redne-se uma vez por més e extraordinariamente,
sempre que seja necessario com conhecimento
dos membros efectivos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscaliza¢do do Centro de Direitos Humanos,
composto por trés membros, um dos quais em
representacdo da Faculdade de Direito.

Dois) Compete ao Conselho Fiscal,
nomeadamente:

a) Fiscalizar o cumprimento dos Estatutos
e demais regulamentos pelos 6rgéos
do Centro de Direitos Humanos;

b) Inspeccionar os livros de registo
contabilistico do Centro de Direitos
Humanos;

¢) Monitorar as actividades executadas
pelo Centro de Direitos Humanos.

Trés) Com vista a assegurar o efectivo
cumprimento das suas actividades, o Conselho
Fiscal dispde da

Quatro) Faculdade de solicitar qualquer
informacio relativa a vida da organizacio,
podendo interpelar para o efeito os érgaos
sociais do Centro de Direitos Humanos.

CAPITULO 1V
Do regime patrimonial e dissolucao
do Centro de Direitos Humanos
ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Recursos financeiros e patrimoniais)

Os recursos financeiros e patriminiais do
Centro de Direitos Humanos advém de:

a) Joias e quotizagdes dos membros;

b) Financiamento por parceiros nacionais
e estrangeiros;

c) Doacdes;

d) Consultorias.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Propriedade)

Um) Os bens adquiridos pelos fundos do
Centro de Direitos Humanos ou recebidos a
titulo de doagdes sao propriedade do Centro de
Direitos Humanos.

Dois) A utilizag¢@o dos bens a que se refere
o nimero anterior poderd ser partilhada com
a Faculdade de Direito, mas apenas para a
realizacdo das actividades de apoio ao ensino e
investigacdo e sem prejuizo das prioridades do
Centro de Direitos Humanos.

Trés) O Conselho Fiscal, promove
anualmente, a verificagdo da conformidade entre
o inventdrio documental e a existéncia fisica dos
bens do Centro de Direitos Humanos.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) O Centro de Direitos Humanos dissolve-
-se nos casos legais ou quando for deliberada
em Assembleia Geral especialmente convocada
para o efeito.

Dois) Declarada a dissolucao, observando-
se os direitos de terceiros, incluindo o que for
imposto pelos acordos entre o Centro de Direitos
Humanos e seus parceiros, todo o patriménio
reverte para a Faculdade de Direito.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO
(Relacoes com a Faculdade de Direito)

As relacdes entre o Centro de Direitos
Humanos e a Faculdade de Direito, basear-
-se-a0 num memorando de entendimento, o
qual deverd respeitar a autonomia das duas
institui¢des.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Regulamentos complementares)

Os presentes estatutos, sdo complementados
por regulamentos a serem aprovados pelos 6rgaos
internos do Centro de Direitos Humanos.

Maputo, vinte de Outubro de dois mil
e dez. — Ilegivel.

Conselho Nacional
do Voluntariado — CNV
Mocambique

CAPITULO I
Das disposicoes derais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e natureza)

Um) A organizagdo adopta a designagio de
Conselho Nacional do Voluntariado, adiante
designada abreviadamente pela sigla CNV.

Dois) O CNV € uma pessoa colectiva
de direito privado, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, sem fins lucrativos e congrega
todas organizagdes que trabalham em prol da
promogdo do voluntariado nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, ambito e duracao)

Um) O CNV € de ambito nacional com
a sua sede na Capital do pais, podendo ser
representando a nivel das provincias através dos
centros de promog¢do do voluntariado.

Dois) O CNV constitui-se por tempo
indeterminado e rege-se pelos presentes
estatutos e pelas disposicdes legais aplicdveis
vigentes na Republica de Mogcambique.

Trés) O CNV desenvolve as suas actividades
em todo territério nacional, podendo por
deliberacdo da Assembleia Geral, inscrever-se
em organismos internacionais que prossigam
0 mesmo fim.

ARTGO TERCEIRO
(Principios)

Um) No exercicio das suas actividades, o
CNV rege-se pelos seguintes principios:

a) Participacdo livre, democrdtica e
voluntaria;

b) Respeito pelo pluralismo de ideias e
liberdade de expressio;

¢) Valorizagdo do trabalho humano;

d) Igualdade e ndo discriminagdo e
solidariedade;

¢) Independéncia;

f) Escuta e didlogo, encorajamento e
facilitagdo, partilha e troca de
ideias.

Dois) Sem prejuizo do disposto no corpo
do presente artigo, o CNV poderd, no decurso
das suas actividades, observar outros principios
desde que ndo contrariem os valores e objectivos
que nortearam a sua constituicao.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)
O CNV tem como objectivos:

a) Promover o desenvolvimento do
voluntariado nacional;

b) Representar, no plano interno e
externo, todas organizagdes que
desenvolvam accdes voluntdrias em
Mogambique;

¢) Incentivar a participagio de voluntdrios
em programas de desenvolvimento
nacional e internacional;

d) Defender os interesses dos membros do
CNV e das restantes organizagdes
que desenvolvam ac¢des na base do
voluntariado;

e) Coordenar e sistematizar a intervengao
de organiza¢des em acg¢des de
voluntariado;
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f) Promover programas que encorajam
participac@o activa de pessoas em
accdes de voluntariado;

g) Influenciar politicas para a promocao
do voluntariado.

CAPITULO II
Dos Membros em Geral

ARTIGO QUINTO
(Categorias)

Constituem categorias de membros
do CNV:

Um) Membros efectivos — sdo todas as
pessoas colectivas que se identificam com os
fins da organizagdo, com efeito, particular na
materializacio dos seus objectivos e que vierem
a ser admitidos a luz dos presentes estatutos;

Dois) Fundadores — sdo todas as pessoas
colectivas que tenham subscrito os documentos
para a constitui¢do do Conselho Nacional do
Voluntariado;

a) Os membros fundadores sao
automaticamente considerados
membros efectivos, salvo os casos
de rentincia expressa do membro a
esta organizag@o ou de tratar-se de
uma pessoa singular.

b) Aos membros fundadores assistem os
mesmos direitos e deveres que os
membros efectivos, quando nesta
qualidade se encontrarem.

¢) Quando nao efectivos, os membros
fundadores sdo aplicados os direitos,
deveres e sancdes gerais.

Trés) Membros honorarios — sdo todas as
pessoas singulares e colectivas, nacionais ou
estrangeiras, que se distinguirem pelo seu mérito
e servicos prestados ao Conselho Nacional do
Voluntariado e sejam tal declarados em reunido
da Assembleia Geral por maioria de dois tercos
presentes, mediante proposta do Conselho de
Direccao.

ARIGO SEXTO
(Admissao)

Um) Serdo admitidos como membros do
CNV pessoas colectivas e singulares no caso de
membros honordrios, nacionais ou estrangeiras,
que se identifiquem com os presentes estatutos
e preencham os requisitos necessarios para a
sua admissdo.

Dois) Os demais requisitos exigiveis para
admissdo de membros serdo fixados por
deliberac@o do Conselho de Direcgdo.

ARTIGO SETIMO
(Direitos)

Aos membros do CNV lhes sido conferidos
os seguintes direitos:

a) Participar nas sessoes da Assembleia
Geral do CNV;

b) Solicitar a qualquer momento
informagdes relativas as actividades
do CNV;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais do CNV, excepto os
membros honorérios;

d) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral na forma prevista nos
presentes estatutos, excepto os
membros honorarios;

e) Apresentar, aos 6rgdos sociais do
CNV, sugestdes e propostas de
actividades;

/) Participar nas actividades desenvolvidas
pelo CNV ou em que este esteja
envolvido; excepto os membros
honordrios;

g) Ser destacado pelos feitos e obras que
contribuam para o desenvolvimento
do CNV;

h) Ter acesso ao material necessdrio para
o exercicio das actividades para que
tenha sido indicadas, excepto os
membros honorérios;

i) Renunciar a qualidade do membro
do CNV.

ARTIGO OITAVO
(Deveres)

Os membros do CNV estdo sujeitos aos
seguintes deveres:

a) Cumprir e fazer cumprir o estabelecido
nos presentes estatutos, regulamentos
internos e das demais deliberacoes
dos 6rgdos sociais;

b) Contribuir para a materializagido dos
objectivos do CNV e zelar pelo
cumprimento ¢ bom-nome da
organizagio;

c) Pagar as contribui¢des sociais a
que esteja adstrito por virtude da
categoria em que esteja inserido;

d) Participar com zelo e dedicac@o para
os cargos dos quais sdo eleitos ou
nomeados, excepto os membros
honoriérios;

e) Comparecer e participar das nos
trabalhos da Assembleia Geral;

f) Pagar pontualmente as jéias e com
regularidade as quotas a serem
fixadas pela Assembleia Geral

excepto os membros honordrios.

ARTIGO NONO
(Sancoes)

Um) Aos membros que ndo cumprirem com
os seus deveres serdo aplicadas, de acordo com
a gravidade, as seguintes sancdes:

a) Adverténcia verbal e ou escrita;

b) Censura publica sob a forma de
comunicado em Assembleia
Geral;

c) Repreensao registada;

d) Suspensdo da qualidade de membro
por um periodo até seis meses
resultando na perda de todos os
direitos de membro;

¢) Expulsdo.

Dois) Para a aplicac@o das san¢des cominadas
nas alineas a) e ) do nimero um do presente
artigo oitavo é da competéncia do Conselho
de Direcgdo.

Trés) A expulsio de um membro pelo
Conselho de Direc¢do depende de autorizacio
da maioria dos membros do CNV, reunidos em
Assembleia Geral.

Quatro) Da aplicacdo das san¢des cominadas
no presente artigo e nos estatutos em geral
cabem como meios de oposicdo: a impugnagdo
e a reclamacio hierdrquica.

ARTIGO DECIMO
(Expulsao)

Um) E expulso do CNV o membro
reincidente a quem ja tenha sido aplicada as
sangdes previstas nas alineas c¢) e d) do artigo
nono.

Dois) E também expulso do CNV o membro
que tiver praticado acto gravemente lesivo aos
interesses do CNV, sem prejuizo da acgdo civil
ou penal que ao caso couber.

Trés) O membro expulso nos termos do
nimero anterior pode requerer a revisdo do
processo de expulsdo e serd readmitido, se
quiser, caso sejailibado da acusacéo por maioria
absoluta dos presentes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Perda da qualidade de membro)
Perde a qualidade de membro efectivo
aquele que:

a) For expulso do CNV;

b) Renunciar por carta dirigida ao
Conselho de Direccio e despachada
pelo presidente do CNV;

c) Nao pagar as quotas por um periodo
superior a seis meses.

CAPITULO I
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Dos érgaos em geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Classificacao)
Um) Sado 6rgdos sociais do CNV todos os

membros eleitos na Assembleia Geral.
Dois) Constituem 6rgéos sociais do CNV:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do;
¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho de Representantes.
SECCAOII
Da Assembleia Geral

Da nocao, composi¢ao, competéncias,
sessoes, convocacao e quorum

SUBSECCAO I
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Nocao e composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
e deliberativo do CNV em pleno gozo dos
direitos estatuarios, composto por todos os
membros deste conselho.
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Dois) A Assembleia Geral ¢ presidida por
uma mesa eleita na dltima sessao da Assembleia
Geral de cada mandato.

Trés) O funcionamento da Assembleia
Geral obedecerdo a um regulamento por ela
aprovado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral definir as
linhas fundamentais de actuacdo do CNV, em
especial:

a) Deliberar sobre todas as matérias que,
dentro do objecto e fins do CNV,
lhe forem apresentadas, desde que
nio estejam compreendidas nas
competéncias dos outros 6rgaos
sociais;

b) Definir a composi¢do da comissio
eleitoral e definir os seus
membros;

c¢) A aprovagido e modificacdo dos
estatutos, regulamentos, planos e
demais documentos que vinculam
o CNV;

d) Deliberar sobre a alteracido dos
estatutos ou extingdo do Conselho
por maioria favordvel de trés quartos
de votos dos membros;

e) Deliberar sobre a aquisiciio onerosa e
alienaco de bens e imoveis;

f) Examinar e aprovar anualmente o
relatorio de contas e actividades do
Conselho de Direc¢@o, mediante o
parecer do Conselho Fiscal;

g) Aprovar o plano de actividades e o
respectivo orcamento;

h) Fixar o montante de j6ias e quotas
sob proposta do Conselho de
Direccgéo;

i) Aprovar o regulamento interno;

J) Aprovar os simbolos do CNV;

k) Deliberar sobre a filiagdo do CNV
em organismos regionais e
internacionais;

1) Aprovar o regulamento eleitoral assim
como a composi¢do da comissdo
eleitoral, na ultima sessao antes das
eleigdes, sob proposta do Conselho
de Direccdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Sessoes, convocacao e quérum)

Um) A Assembleia Geral retune-
-se ordinariamente uma vez por ano
e extraordinariamente, sempre que as
circunstancias o exijam por iniciativa do seu
presidente ou a pedido do Conselho de Direccéo
ou do Conselho Fiscal ou ainda quando
requerido por pelo menos um terco dos seus
membros.

Dois) As reunides da Assembleia Geral sdo
convocadas pelo respectivo presidente por meio
de aviso, expedido para cada um dos membros,
com antecedéncia minima de quarenta e cinco
dias. No aviso indicar-se-a o dia, a hora e o
local da reunido e a respectiva ordem do dia,
devendo ser anunciado no jornal de maior
circulagdo nos pais.

Trés) A Assembleia Geral considerar-
-se-4 legalmente constituida, com primeira
convocagdo achando-se presente pelo menos
metade dos membros, no dia, hora e o local
indicados na convocatdria, ou meia hora depois
com qualquer nimero de membros presentes.

SUBSECCAOII
Da Mesa da Assembleia Geral

Da composicao, eleicao, posse
e duracao do mandato
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao, eleicao e posse)

Um) A mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, vice-presidente
e um secretario.

Dois) O presidente, o vice-presidente e
secretdrio sdo eleitos pela ordem decrescente
dos votos escrutinados.

Trés) A Mesa da Assembleia Geral tomara
posse na mesma sessdo em que € eleita.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Duracao do mandato)

Um) O mandato da mesa da Assembleia
Geral € de quatro anos.

Dois) Cada membro da mesa da Assembleia
Geral s6 pode ser reeleito uma vez.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias do presidente da Mesa)

Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar e presidir as sessdes da
Assembleia Geral de harmonia
com o disposto nestes estatutos
orientando os trabalhos segundo a
ordem do dia;

b) Declarar abertas e encerradas as
sessdes e assinar as respectivas
actas;

c¢) Chamar a ordem do dia o orador
que dela se afastar, retirando-
lhe a palavra quando estiver em
contravengdo com as disposi¢des
estatutdrias e convida-lo a sair da
sala quando o excesso justificar tal
procedimento;

d) Assinar todos documentos expedidos
em nome da Assembleia Geral;

e¢) Mandar proceder as votagdes
necessdrias e proclamar os seus
resultados.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do vice-presidente da Mesa)

Compete ao vice-presidente da Mesa:

a) Coadjuvar o presidente da Mesa no
exercicio das suas fungdes;

b) Substituir o presidente nas suas faltas e
impedimentos ou por sua delegagdo
ou ainda em casos de rentncia do
cargo;

¢) Substituir o secretario nas suas faltas
e impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do secretario da Mesa)

Compete ao secretdrio:

a) Assegurar o expediente da Mesa;

b) Lavrar e assinar as actas;

c¢) Guardar os livros da Assembleia
Geral, correspondéncia e demais
papéis que digam respeito a Mesa
da Assembleia Geral, entregando
tudo no fim da sua geréncia a fim de
darem entrada no arquivo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Falta dos membros da Mesa)

Na falta de dois ou todos membros da mesa
da Assembleia Geral, haverd lugar para a
circunstancia em concreto a escolha de membros
dentre os membros presentes para a composicao
da mesa ou seja, haverd a constitui¢do de uma
mesa ad hoc.

SUBSECCAO IIT
Do Conselho de Direcgao
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Nocao)

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao e funcionamento)

Um) O Conselho de Direccdo é composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio e dois vogais.

Dois) O Conselho de Direccdo retne-
-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que convocado
pelo presidente ou por um dos membros.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Nomeiar ou designar o secretdrio
executivo;

b) Assegurar o funcionamento interno
do CNV bem assim como das suas
delegacdes;

c) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral o regulamento
interno e demais instrumentos
normativos do CNV;

d) Garantir o cumprimento das disposicdes
estatudrias e das deliberacdes dos
orgaos sociais;

e) Propor a Assembleia Geral a taxa das
j6ias e das quotas;

/) Divulgar e defender os objectivos e
interesses do CNV;

g) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral o relatdrio de actividades e as
contas do exercicio;

h) Coordenar a criacdo das delegagdes
ou outras formas de representacdo
do CNV;

i) Orientar e fiscalizar as actividades do
Secretariado Executivo.
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ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Duracao do mandato do presidente
do Conselho de Direccao)

Um) O mandato do presidente do Conselho
de Direccdo do CNV € de quatro anos.

Dois) O presidente do Conselho de Direccéo
do CNV s6 pode ser reeleito uma vez.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Competéncias do presidente do Conselho
de Direccao)

Compete ao presidente do Conselho de
Direc¢do do CNV:

a) Orientar a ac¢do do Conselho de
Direccao, dirigir os seus trabalhos
e convocar as suas reunioes;

b) Dirigir o CNV e representa-lo dentro e
fora do pais, bem como em juizo;

c) Promover e assegurar as relagdes
externas e internas do CNV,
bem como a cooperagdo com
outras institui¢des nacionais e
estrangeiras;

d) Orientar o processo de designagdo e
destitui¢do dos chefes de gabinetes,
departamentos e comissdes de
trabalho;

¢) Orientar o secretario executivo na
elaboragdo dos planos de actividades
e orcamentos, e avaliar e aprovar os
respectivos relatdrios;

f) Garantir a harmonizacdo no fun-
cionamento dos 6rgdos do
CNYV, e fazer executar as suas
deliberacdes;

g) Dar parecer favordvel sobre a de-
missdo, mandar cessar fungdes
e despedimento de funciondrios,
trabalhadores e agentes do CNV;

h) Coordenar a criacdo e estruturagio
de gabinetes, departamentos e
comissdes de trabalho.

Remissao

As competéncias do vice-presidente,
do secretdrio e vogais serdo definidas no
regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Secretariado Executivo
(Nocao)

O Secretariado Executivo é o 6rgido de
execugdo e gestdo permanente das actividades,
programas, planos e politicas do CNV.

ARTIGO VIGESSIMO OITAVO
(Composicao e funcionamento)

um) O Secretariado Executivo é composto
pelo secretario executivo, os chefes de gabinetes
e departamentos.

dois) O Secretariado Executivo retine-se
uma vez por semana e € dirigido pelo secretéario
executivo.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competencias do secretario executivo)

Compete ao Secretariado Executivo:

a) Elaborar os planos anuais de
actividades e orcamentais, bem
como os relatérios e submeté-
-los a apreciacdo e aprovacdo do
Conselho de Direccao;

b) Planificar, coordenar, administrar e
gerir as actividades correntes do
CNV tendo em vista a realizacdo
dos seus objectivos;

c¢) Administrar e gerir os recursos
humanos, materiais, patriménio
e fundos previstos nos progrmas
quadrienal e anuis do CNV;

d) Executar as as politicas, programas,
planos e actividades desenhadas
pelo Conselho de Direccao;

e) Exercer outras tarefas por delegacdo
expressa do presidente do Conselho
de Direccao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Duracao e mandato)

Um) O mandato do Secretariado Executivo
¢ de quatro anos, mas podendo ser alterado por
iniciativa do presidente se este ndo estiver a
desempenhar efectivamente as suas fung¢des.

Dois) O mandato do Secretariado Executivo
cessa quando cessa o mandato do presidente
que o nomeiou.

SUBSECCAO II
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Nocao e composicao)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgio fiscalizador
das actividades do CNV e é composto por um
presidente, vice-presidente e um secretario,
eleitos na primeira sessdo da Assembleia
Geral de cada mandato, pela ordem dos votos
escrutinados.

Dois) O Conselho Fiscal reger-se-4 por um
regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar trimestralmente as contas do
Conselho de Direcg¢do e verificar se
sdo exactas, pondo o seu visto no
respectivo balancete;

b) Dar parecer sobre o balango, inventario
e relatério apresentados pelo
Conselho de Direccio;

¢) Verificar o cumprimento dos estatutos,
advertindo o Conselho de Direccio
de qualquer irregularidade que
detectar;

d) Emitir pareceres sobre os recursos
interpostos das sangdes disciplinares
e das deliberag¢des dos 6rgdos do
CNV;

e) Elaborar o regulamento disciplinar
e submeter a aprovag¢do da
Assembleia Geral;

f) Requerer a convocagdo da assembleia
extraordindria quando julgar
necessaria.

SUBSECCAO III
Do Conselho de Representantes
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Natureza)

O Conselho de Representantes € um 6rgao
de consulta e assessoria do CNV.

ARTIGO TRIGESIMO
(Composicao e competéncias)

Um) O Conselho de representantes € composto
por cinco membros designadamente:

a) Um representante do Governo de
Mocambique;

b) Um representante do Sector Privado;

c) Um representante das Nacgdes
Unidas;

d) Um representante das Organizagdes
Internacionais;

e) Um representante de Organizacdes
Nacionais da Sociedade Civil.

Dois) Compete ao Conselho de Repre-
sentantes:

a) Aconselhar os 6rgdos do CNV na
tomada de decisoes;

b) Assessorar o CNV na elaboracdo de
planos, politicas bem como na
coordenagdo de actividades;

¢) Apoiar o CNV na angariacio de
fundos e receitas para o seu
funcionamento;

d) Facilitar a regulamentagdo e a
implementagdo da lei do servigo
voluntdrio.

CAPITULO IV
Do regime patrimonial e financeiro
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Patriménio)

O patriménio do CNV ¢é constituido pelo
conjunto dos bens e direitos decorrentes
da quotizacdo dos seus membros, doagdes
concedidas por entidades para a prossecugio
dos seus objectivos ou por outro meio sejam
pelo CNV adquiridos.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Regime financeiro)

Um) O exercicio orgamental € anual e o
seu inicio e término coincidem com os do ano
civil.

Dois) O regime juridico do exercicio
financeiro constard do regulamento a ser
aprovado pela Assembleia Geral.
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CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Simbolos)

Um) E simbolo do CVN o logétipo.

Dois) O logétipo do CNV é composto por
trés imagens representando a unido entre os
voluntdrios, a sigla CNV Mocambique e dois
tracos verde e vermelho que representam duas
cores da bandeira de Mogambique.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Casos omissos e entrada em vigor)

Um) Sobre casos omissos e ddvidas de
interpretagdo, remete-se para a lei vigente em
Mogambique e demais disposi¢oes legais.

Dois) Os presentes estatutos entram em vigor
ap0ds o reconhecimento juridico pela entidade
competente.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Extincao e liquidacao)

Um) Constituem motivos para extingdo da
CNV:

a) Nio alcance dos objectivos preco-
nizados;

b) Inexisténcia de membros ou do desa-
parecimento;

c) A deliberagio da Assembleia Geral;

d) Os motivos estipulados por lei.

Dois) A Assembleia Geral deliberard por
uma maioria de trés quartos de votos de todos
0s membros.

Trés) A liquidag@o resultante da extin¢ao
sera feita por comissao liquidatdria constituida
por cinco membros eleitos pela Assembleia
Geral que determinard os seus poderes, modos
de liquidac@o e destino a dar os bens.

Sérgio Mafuca (SM) —
Advocacia e Consultoria,
Sociedade Unipessoal
de Responsabilidade Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura lavrada no dia treze de Abril de dois mil
e onze, exarada a folhas vinte e duas e seguintes
do livro de notas nimero duzentos noventa da
Conservatéria dos Registos e Notariado de
Chimoio, a meu cargo, conservador, Armando
Marcolino Chihale, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado
N1, em pleno exercicio de fun¢des notariais,
que, Sérgio Rui Mafuca, casado, natural de
Chimoio, portador do Bilhete de Identidade
n.° 03017083F, e residente em Chimoio,
constitufu uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominada

Sérgio Mafuca (SM) — Advocacia e Consultoria,
Sociedade Unipessoal, Limitada que se rege
nos termos dos seguintes estatutos e legislagao
aplicavel:

CAPITULO I

Do nome comercial, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a firma Sérgio Mafuca
(SM) — Advocacia e Consultoria, Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida sob a
forma de sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada por tempo
indeterminado e regendo-se pelos presentes
estatutos e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Chimoio, na Avenida do Trabalho,
nimero setenta e trés, Bairro Um, cidade de
Chimoio, provincia de Manica, podendo por
decisdo do sécio unico, abrir ou encerar filiais,
sucursais, delegacodes, agéncias ou forma
de representacdo social dentro do territdrio
nacional ou no estrangeiro.

Dois) Por decisdo do sécio unico a sede
da sociedade pode ser transferida para outra
localidade nacional ou estrangeira.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto o seguinte:

a) Consultoria, assisténcia juridica e
judiciaria, bem como quaisquer
actividades a estas complementares
e/ou conexas;

b) Subsidiariamente poderd executar
quaisquer outras actividades por
decis@o do sécio tnico, desde que
devidamente autorizadas pelas
autoridades competentes.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social € de vinte mil meticais
ja integralmente realizado em dinheiro, e
correspondente a uma unica quota de cem por
cento a Sérgio Rui Mafuca.

ARTGO QUINTO

Um) O capital social poderd ser elevado uma
ou mais vezes por decisio do sécio unico, para o
que observar-se-ao as formalidades legalmente
estabelecidas.

Dois) O sécio tinico podera fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer, nas condi¢des
por ele fixadas.

CAPITULO 111

Da geréncia e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO

Um) A administracdo da sociedade e
representagdo em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo sdcio tinico
Sérgio Rui Mafuca.

Dois) O gerente terd os poderes necessarios
para em nome da sociedade assinar cheques,
e praticar todos e quaisquer outros actos no
ambito da representagdo da sociedade.

Trés) O administrador detém poderes
especiais para obrigar a sociedade, dar de
garantia o patrimdnio social, aliend-lo a si
proprio ou a quem entender e nas condi¢des por
ele fixadas, sem necessidade de qualquer outro
tipo de autorizagao.

Quatro) A sociedade poderd nomear
mandatarios ou procuradores da mesma
para a prdtica de determinados actos ou
categorias de actos, dando tais poderes através
de procurag@o.

ARTIGO SETIMO

O sécio pode decidir por si a fusdo, venda
de quotas, transformag@o ou a dissolucdo da
sociedade nas condi¢des que lhe aprouver e no
respeito pelo formalismo legal em vigor.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO OITAVO

Os casos omissos serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislagdo em vigor
que lhe seja aplicavel.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Chimoio, catorze de Abril de dois mil e onze.
— O Conservador, llegivel.

SICS - Sociedade de Industria,
Comércio e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
acta de de nove de Setembro de doismil e cinco
da Sociedade de Indistria, Comércio e Servicos,
Lda, matriculada sob o n.° 100031450, os s6cios
deliberaram o seguinte:

Cessdo daquota da organizagdes Fernando
Gomes, no valor de trezentos e
vinte mil meticais, a favor do sécio
Cardoso Tomas Muendane.

Em consequéncia da deliberagcdo acima
mencionada, fica alterada a composicdo do
pacto social no seu artigo quinto, passando a
ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, € de oitocentos mil
meticais e estd dividido em trés quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Quatrocentos e oitenta mil
meticais, pertencentes ao s6cio
Cardoso Tomas Muendane;

b) Cento e sessenta mil meticais,
pertencentes ao sécio Sibone
Manuel Mocumbi;

c) Cento e sessenta mil meticais,
pertencentes ao s6cio Augusto
Joaquim Céndida.
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Dois) O capital social poderd ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos,
desde que aprovado em assembleia geral dos
sécios.

Maputo, catorze de Julho de dois mil e dez.
— O Técnico, llegivel.

Agrix, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura do dia quinze de Julho de dois mil e
onze, foi matriculada sob NUEL 100232618
uma sociedade denominada Agrix, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeira: Grupo Chicomo, Limitada,
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na Avenida
Emilia Datsse, nimero duzentos e um, Maputo,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Comercial de Maputo sob o nimero dezoito
mil trezentos e sessenta a folhas cento e
setenta e oito do livro C traco quarenta e cinco,
representada neste acto pelo seu administrador
Edgar Danilo Estévao Baloi, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110100154342B;

Segunda: Teleconsultores, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na Avenida Emilia Dausse,
nimero duzentos e um, Maputo, matriculada
na Conservatdria do Registo Comercial de
Maputo sob o nimero seis mil quinhentos e
quarenta e sete a folhas cento e vinte e quatro
do livro C traco dezassete, nesta representada
pela sua administradora, Vanda Margarida
Estévao Baloi, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100154340M.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)
A sociedade adopta a denominagio de

Agrix, Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:
a) A cria¢do de gado bovino, caprino,
suino e outros;
b) A produgdo e processamento de
leite;
¢) O comércio geral a grosso e a retalho,
com importagao;

d) A participagdo financeira em sociedades
a constituir ou ja constituidas, ainda
que tenham objecto social diferente
do da sociedade;

e) O exercicio de quaisquer outras
actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos
termos da legislacio em vigor.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
cabendo ao Grupo Chicomo, Limitada, dezoito
mil meticais, correspondente a noventa por
cento do capital social e a Teleconsultores,
Limitada, dois mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
o capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo ou alienacio total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedida, o seu
titular € livre de a alienar a quem e pelo preco
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO 11T
ARTIGO SETIMO
(Administragao)

A administracdo e gestdo da sociedade e
sua representa¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pertence ao sécio Grupo
Chicomo, Limitada.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano, para aprecia¢ao
e aprovacao do balango, das contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias, desde que as circunstancias assim o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO 111
ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
na lei ou por acordo dos sécios, quando assim
o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacao comercial vigente e aplicavel na
Reptublica de Mogambique.

Maputo, dezanove de Julho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Kilkea Agro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura do dia quinze de Julho de dois mil e
onze, foi matriculada sob NUEL 100232618
uma sociedade denominada Kilkea Agro,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeira: Grupo Chicomo, Limitada,
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na Avenida
Emilia Datsse, nimero duzentos e um, Maputo,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Comercial de Maputo sob o nimero dezoito mil
trezentos e sessenta a folhas cento setenta e oito
do livro C trago quarenta e cinco, representada
neste acto pelo seu administrador Edgar Danilo
Estévao Baloi, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100154342B;

Segunda: Teleconsultores, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na Avenida Emilia Dausse,
nimero duzentos e um, Maputo, matriculada
na Conservatdria do Registo Comercial de
Maputo sob o nimero seis mil quinhentos e
quarenta e sete a folhas cento e vinte e quatro
do livro C trago dezassete, nesta representada
pela sua administradora, Vanda Margarida
Estévao Baloi, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100154340M.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Kilkea Agro, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto:

a) O plantio de mudas de eucalipto para
posterior abate e comercializagido
da madeira;
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b) O comércio geral a grosso e a retalho,
com importagio;

¢) A participacdo financeira em sociedades
a constituir ou ja constituidas, ainda
que tenham objecto social diferente
do da sociedade;

d) O exercicio de quaisquer outras
actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos
termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO 11
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
cabendo ao Grupo Chicomo, Limitada, dezoito
mil meticais, correspondente a noventa por
cento do capital social e a Teleconsultores,
Limitada, dois mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
o capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo ou alienacio total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos socios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedida, o seu
titular € livre de a alienar a quem e pelo preco
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO 11T
ARTIGO SETIMO
(Administracao)

A administracdo e gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, pertence a s6cia Grupo Chicomo,
Limitada.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacao
e aprovacao do balanco, das contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias, desde que as circunstancias assim o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO III
ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
na lei ou por acordo dos sécios, quando assim
o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdao regulados pela
legislagao comercial vigente e aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, dezanove de Julho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

ARC — Construcao Civil
e Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia quinze de Julho de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100232502 uma
sociedade denominada ARC — Construcao
Civil e Imobiliaria, Limitada, entre:

Primeiro: ARC Investimentos e Participagdes,
Limitada, matriculada na Conservatoria
de Registo de Entidades Legais, neste acto
representada por Adriaan Johannes Jordaan
Robertson, casado com Aquima Karimo
Abdul sob o regime de separacdo de bens,
natural de Africa do Sul, de nacionalidade sul-
-africana, titular do Passaporte n.® 444183561,
acidentalmente em Maputo.

Constituem entre si uma sociedade por
quotas que se regerd pelas cldusulas e artigos
constantes neste contrato:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominacio
ARC — Construcdo Civil e Imobiliaria,
Limitada, constituida sob forma de sociedade
por quotas e regendo-se pelos presentes
estatutos e demais legislac@o aplicavel.

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem sua sede em Maputo,
Avenida Mao Tsé Tung, niimero duzentos e
quarenta, primeiro andar.

Dois) A sociedade poderd abrir delegacoes
ou outras formas de representacdo noutros
locais do pais ou no estrangeiro, desde que,
devidamente autorizada por assembleia geral
e cumpridos que sejam os requisitos legais
necessarios.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto que é
construcdo civil e imobildria.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que, devidamente
autorizada pela assembleia geral e para as quais
se obtenha as necessarias autorizagoes legais.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que tenham
um objecto diferente do da sociedade, assim
como associar-se com outras empresas para a
prossecucao de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social € de quinhentos mil
meticais, integralmente subscrito e realizado e
distribuido da seguinte forma:

a) ARC Investimentos e Participagdes,
Limitada, com uma quota de
duzentos e cinquenta e cinco
mil meticais, correspondentes a
cinquenta e um por cento;

b) ARC Construgdo Civil e Imo-
bilidria, Limitada, com uma quota
de duzentos e quarenta e cinco
mil meticais, correspondentes a
quarenta e nove por cento.

ARTIGO QUINTO

Os socios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimento a
sociedade nas condi¢des estabelecidas pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

A divisdo, cessdo e alienacdo de quotas ¢é
livre entre os sécios, que gozam de direito de
preferéncia, a sociedade em primeiro lugar e os
socios em segundo lugar. Havendo mais do que
um sécio interessado na aquisicio da quota, serd
esta dividida pelos interessados na proporc¢ao
das respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO

O capital social poderd ser aumentado
sempre que a assembleia geral o decidir,
depois de obtencdo do acordo unidnime de
todos os socios e desde que sejam cumpridos
0s requisitos legais proprios.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 poderd ser vendida, apds a
aprovacdo da assembleia geral e consentimento
unanime de todos os sécios.

CAPITULO III

Da assembileia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral retne-se
ordindriamente uma vez por ano, a fim de
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apreciar o balanco e as contas de exercicio, bem
como deliberar sobre qualquer assunto previsto
na ordem de trabalhos.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
um dos gerentes, por meio de carta registada,
em protocolo ou por meio de fax, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, desde que
ndo seja outro o procedimento exigido por lei.

Trés) Para as assembleias gerais
extraordindrias o periodo indicado no nimero
anterior poderd ser reduzido para sete dias,
reunindo por convocagdo do gerente ou a pedido
de qualquer dos sécios.

ARTIGO DECIMO

As deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por simples maioria de votos presentes
ou representados, salvo nos casos em que a lei
exige maioria mais qualificada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A geréncia dispensada de caugao serd exercida
pela senhora Clara Angélica Muchabje.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Compete a geréncia exercer oS mais
amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo praticar todos os actos
relativos a prossecuc@o do seu objecto social,
desde que, a lei e os presentes estatutos nao os
reservem para assembleia geral.

Dois) A geréncia poderd constituir
mandatdrios nos termos e para os efeitos
designados no Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade fica obrigada mediante a
assinatura da senhora Clara Angélica
Muchabje.

CAPITULO 1V
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) O balanco fechado com data de trinta
e um de Dezembro serd submetido a aprecia¢do
da assembleia geral, para aprovagao.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Findo o balan¢o e verificados os lucros,
estes serdo aplicados conforme o determinar
da assembleia geral, depois de deduzidos os
fundos para a constituicdo ou reintegracao da
reserva legal.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Por morte ou interdicdo de qualquer
s6cio a sociedade ndo se dissolve, mas
continuard com sdcios sobrevivos ou capazes
e o representante legal do sdcio interdito.

Dois) Quanto aos herdeiros do sécio falecido
a sociedade reserva-se o direito de:

a) Se lhe interessar a continuagdo deles
na sociedade, estes nomeardo um
entre si que a todos os representara
na sociedade, enquanto a quota se
mantiver indivisa;

b) Se ndo interessar a continuacdo deles
na sociedade, esta procederd a
respectiva amortiza¢do da quota
com o pagamento do valor dela
apurado num balanco expressamente
realizado para o efeito.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei. Dissolvendo-se por acordo
entre os sdcios, estes procederdo a liquidagao
conforme lhes aprouver.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Os casos omissos serdo regulados pela lei na
Republica de Mocambique, sobre sociedades
por quotas e demais legislac@o aplicdvel.

Maputo, dezanove de Julho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

NALPE — Investigadores
Associados, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia catorze de Julho de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100232219
uma sociedade denominada NALPE —
Investigadores Associados, Limitada, entre:

Alberto Calbe Jaime, solteiro, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100137579Q, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil, em
Maputo, aos cinco de Abril de dois mil e
dez, residente na cidade de Maputo, Rua
José Sidumo, numero duzentos e vinte e
cinco, primeiro andar flat seis, no Bairro
Polana Cimento B, quarteirdo vinte e sete
no Distrito Municipal Ka Mpfumo, adiante
designado primeiro outorgante;

Pires Albino Falteira, solteiro, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100002406C, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, aos vinte de Outubro de dois mil
e nove, residente na cidade de Maputo,
Avenida Francisco Orlando Magumbwé,
nlimero cento e trinta e cinco, quarto andar,
flat dezasseis, no Bairro Polana Cimento
A, quarteirdo treze, no Distrito Municipal
Ka Mpfumo, adiante designado segundo
outorgante;

Leonardo Luis Joao, solteiro, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100217016A, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
aos dezanove de Maio de dois mil e dez,
residente na cidade de Maputo, Avenida
Amilcar Cabral nimero mil e duzentos e
cinquenta e quatro, sexto andar, flat treze,
Bairro Central A, quarteirdo quinze no
Distrito Municipal Ka Mpfumo, adiante
designado terceiro outorgante;

José Manuel Prabudas Narandas, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110902705V,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, aos doze de Fevereiro de dois
mil e sete, residente na cidade de Maputo,
Avenida Karl Mar, nimero novecentos e
trinta e seis, quarto andar flat doze Bairro
Central B, quarteirdo seis no Distrito
Municipal Ka Mpfumo, adiante designado
quarto outorgante; e

Elves da Rosa Mdrio Manhique, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100685133],
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, aos nove de Dezembro de dois
mil e dez, residente na cidade de Maputo,
Rua Engenheiro Touvares, casa nimero
sessenta e quatro, Bairro Chamanculo B,
quarteirdo nove no Distrito Municipal Ka
Lhamankulo, adiante designado quinto
outorgante.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se regerd pelos termos e fundamentos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacédo de
NALPE —Investigadores Associados, Limitada,
e tem a sua sede na cidade de Maputo, Rua
José Sidumo numero duzentos e vinte e cinco,
primeiro andar flat seis, no Bairro Polana
Cimento B, quarteirdo vinte e sete, no Distrito
Municipal Kapfumo.

Dois) Por simples acto de geréncia a sede da
sociedade podera ser deslocada para qualquer
ponto do pais.

Trés) A sociedade poderd estabelecer filiais,
sucursais, agéncias ou quaisquer outras formas
de representag@o social em qualquer ponto do
territério nacional e no estrangeiro, desde que
seguidas as formalidades legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato de
sociedade.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

a) Pesquisas de cardcter cientifico e
social;

b) Consultorias;

c) Estudos e projectos;

d) Prestacdo de servicos.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, € de cinco
mil meticais, correspondente a cinco quotas
iguais a saber:

a) Uma quota de mil meticais, o
correspondente a vinte por cento
do capital social, pertencente ao
sdcio Alberto Calbe Jaime;

b) Uma quota igual, no valor de mil
meticais, o correspondente a
vinte por cento do capital social,
pertencente ao sécio Pires Albino
Falteira;

c¢) Uma quota igual, no valor de mil
meticais, o correspondente a
vinte por cento do capital social
pertencente ao sécio Leonardo
Luis Jodo;

d) Uma quota igual, no valor de mil
meticais, o correspondente a
vinte por cento do capital social,
pertencente ao socio José Manuel
Prabudas Narandas;

e¢) Uma quota igual, no valor de mil
meticais, o correspondente a
vinte por cento do capital social,
pertencente ao sécio Elves da Rosa
Mairio Manhique.

Dois) Cada sécio realizou integral e
proporcionalmente a parte que lhe cabia no
total de mil meticais, equivalentes a cem por
cento da sua entrada, na data da assinatura do
contrato de sociedade.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos socios.

Quatro) No aumento do capital social a
que se refere o nimero anterior, poderdo ser
utilizados dividendos acumulados e reservas.

Cinco) Desde que represente vantagens para
o objecto da sociedade poderdo ser admitidos
novos socios, pessoas singulares ou colectivas,
nos termos da Legislagdo em vigor, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Seis) Ndo sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os s6cios
poderio fazer suplementos de que a sociedade
carecer, mediante condi¢des a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de qualquer 6nus ou encargos
sobre a mesma carecem de uma autorizagdo
prévia da sociedade, dada por deliberagdao da
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
prépria quota informara a sociedade, com um
minimo de quinze dias de antecedéncia, por
carta registada com aviso de recep¢ao, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes, gozando a sociedade, em primeiro
lugar, do direito de preferéncia de aquisicio da
quota em alienagio.

Trés) Caso a sociedade ndo queira usar
do direito que lhe é conferido no nimero
precedente, o mesmo poderd ser exercido pelos
socios individualmente ou por seus legitimos
herdeiros.

Quatro) Compete a assembleia geral
determinar os termos ou condigdes que regulam
o exercicio do direito de preferéncia, incluindo
os procedimentos que determinardo o valor
de qualquer prémio a ser dado na cessdo de
quotas.

Cinco) E nula qualquer divisdo, cessio
ou alienagdo de quota que nido observe o
preceituado nos niimeros antecedentes.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administragdo, geréncia da sociedade
e a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, compete ao conselho
de geréncia que serd dirigida pelos sécios de
forma rotativa, investidos de poderes de gestao
com dispensa de caugdo que dispordo dos mais
amplos poderes consentidos para a execucio e
realizagdo do objecto social.

Dois) O director do conselho de geréncia
serd nomeado, pela assembleia geral, para um
mandato de dois anos renovaveis.

Trés) Os gerentes poderdo delegar, entre si
ou a um sécio, os poderes de geréncia, mas em
relacdo a estranhos, depende do consentimento
da assembleia geral e em tal caso deve conferir
os respectivos mandatos.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e contratos,
¢ necessdria:

a) A assinatura do director executivo;
ou

b) Assinatura conjunta de dois membros
do respectivo conselho de geréncia;
ou ainda

c) Assinatura conjunta de um dos
membros do conselho de
geréncia com a de um mandatario
especialmente constituido nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Cinco) Os actos de mero expediente
poderio ser assinados pelo Director Executivo
devidamente autorizado.

Seis) Em caso algum o director executivo
e/ou mandatdrios poderdo obrigar a sociedade
em actos e contratos ou documentos estranhos
aos negocios da sociedade, designadamente
letras de favor, fiangas, avales e abonacdes sob
pena de indeminizar a sociedade pelo dobro
da responsabilidade assumida, mesmo que tais
obriga¢des ndo sejam exigidas a sociedade que
em todo caso as considera nulas e de nenhum
efeito.

ARTIGO SETIMO
(Fiscalizacao)

A fiscalizagdo dos negdcios serd exercida
pelos socios, nos termos do disposto no
Cédigo Comercial vigente na Republica de
Mocambique, podendo mandar um ou mais
auditores para o efeito.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdicdo de alguns
socios e quando sejam varios os respectivos
sucessores, estes designardo de entre si um que
atodos represente perante a sociedade enquanto
adivisdo da respectiva quota ndo for autorizada
ou se a autorizacgdo for denegada.

ARTIGO NONO
(Balanco)

Um) O exercicio social coincide com
0 ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultado
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente e serdo
submetidas a aprecia¢do da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei.

Trés) Aos resultados do exercicio, quando
positivos serdo aplicados cinco por cento para
constitui¢cdo do fundo de reserva legal enquanto
ndo estiver realizado nos termos da lei ou
sempre que seja necessario reintegra-lo.

Quatro) Cumprido o disposto no nimero
precedente, o remanescente terd aplicagdo que
for determinada pela asssembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios os membros do
conselho de geréncia em exercicio na data
de dissolucdo, salvo deliberacao diferente da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des legais aplicdveis nomeadamente as
leis em vigor na Reptiblica de Mog¢ambique.

Maputo, dezanove de Julho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.
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Multi-Pig Co, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia catorze de Julho de dois mil e onze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100232081 uma
sociedade denominada Multi-Pig Co, Limitada,
entre:

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Enviromeat, Limitada, com a
morada de Rua Anténio da Conceigéo, niimero
cinquent e cinco, rés-do-chdo, Maputo;

Segunda: Portuconstroi, Engenharia e
Construcgdo, Limitada, com a morada na Rua
Anténio da Conceicdo, nimero cinquenta e
cinco, rés-do-chdo, Maputo;

Terceiro: Joaquim da Silva Correia,
divorciado, portador do D.I.R.E.
n.° 11PT0O0008079B, emtido em dezoito de
Agosto de dois mil e dez, e valido até dezoito de
Agosto de 201, emitido em Maputo e residente
na Rua Emilia Dausse, nimero quinhentos e
trinta e oito, casa trés, Maputo;

Quarto: Joao Anibal da Mata de
Gouveia, divorciado, portador do Passaporte
n.° M00035533, emitido em trinta e um de
Janeiro de dois mil e onze, valido até trinta de
Janeiro de dois mil e vinte e um, na Africa do
Sul, residente na Africa do Sul.

Constituem entre si uma sociedade comercial
por quotas, que se vai reger pelos seguintes
artigos e pela legislacido comercial aplicivel.

Primeira:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A Multi-Pig Co, Limitada, é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
criada por tempo indeterminado e reger-se-a
pelos presentes estatutos e demais legislagdo
aplicavel:

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Rua Anténio Conceigdo, nimero
cinquenta e cinco, rés-do-chiio, Malhangalene,
Maputo.

Dois) O conselho de geréncia poderd, no
entanto, mediante autorizacdo da assembleia
geral transferir a sede social para outro local,
no territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social o
exercicio do comércio geral por grosso e a
retalho com importagdo e exportagdo de:

a) Transportes frigorificos;

b) Actividade agricola, agro-pecudria
e inddstria alimentar de
processamento;

¢) Construgdo civil;

d) Qualquer outro ramo de comércio ou
inddstria que a sociedade venha
a explorar e para qual obtenha a
necessdria autorizagdo.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social é fixado em dez mil
meticais, representados por quatro quotas
integralmente subscritas pelos sécios nas
seguintes proporgdes:

a) Enviromeat, Limitada, cinco mil e cem
meticais, equivalente a cinquenta e
um por cento do capital social;

b) Portuconstroi, Limitada, mil e
setecentos e cinquenta meticais,
equivalente a dezassete virgula
cinco por cento do capital social;

c) Joaquim da Silva Correia, setecentos
meticais, equivalente a sete por
cento do capital social;

d) Joao Anibal da Mata de Gouveia,
dois mil e quatrocentos e cinquenta
meticais, equivalente a vinte e
quatro virgula cinco por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou em espécie, pela incorporagao
de suprimentos feitos a caixa de sécios ou
por capitaliza¢do de toda a parte dos lucros
ou reservas, devendo-se para tal ser feito,
observar-se as formalidades presentes na lei das
sociedades por quotas.

Dois) A deliberagdo sobre o aumento do
capital, deverd indicar expressamente se S0
criadas novas quotas, ou se é apenas aumentado
o valor nominal dos ja existentes.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Naio se poderao exigir dos socios prestacdes
suplementares. Quaisquer deles, porém, podera
emprestar a sociedade, mediante juros, as
quantias que em assembleia dos sdcios se
julgarem indispensdveis.

ARTIGO SETIMO
Divisao de cessao por quotas

Um) Dependem do consentimento da
sociedade as sessdes e divisdes de quotas.

Dois) Na cessdo de quotas terdo direito de
preferéncia a sociedade e em seguida os s6cios
segundo a ordem de grandeza das ja detidas.

Trés) S6 no caso de sessdo de quotas ndo
interessar tanto a sociedade como aos sdocios, €
que as quotas poderdo ser oferecidas as pessoas
estranhas a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Administracao e geréncia

Uma) A administracido da sociedade serd
exercida por Conrad Philip Kotze, Rui
Alberto Pinto de Carvalho, Jodao Anibal da
Mata de Gouveia, que assumem as funcdes
de director da logistica, director comercial e
director financeiro, respectivamente, com as
remuneracgdes que vierem a ser fixadas.

Dois) Compete aos dois administradores, a
representacdo da sociedade em todos os actos,
activa ou passivamente em juizo e fora dele tanto
na ordem juridica interna como na internacional,
dispondo de mais amplos poderes consentidos
para a prossecugdo e a realizagdo do objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade em actos e
contractos, sera necessario a assinatura de dois
administradores.

ARTIGO NONO
Amortizacdo de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar as
quotas dos sécios que ndo queiram continuar
associados.

Dois) As condi¢des de amortizacido das
quotas referidas no nimero anterior serao
fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Uma) A assembleia geral é composta por
todos os sécios.

Dois) Quaisquer socios poderdo fazer se
representar na assembleia por outro sécio,
sendo suficiente para a representa¢do, uma
carta dirigida ao presidente da assembleia
geral, que tem competéncia para decidir sobre
a autenticidade da mesma.

Trés) Os sécios que sejam pessoas colectivas
indicardo ao presidente da mesa quem os
representard na assembleia geral.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos e
constituem norma para a sociedade, desde que
ndo sejam anuldveis nos termos da lei.

Cinco) A assembleia geral poderd anular
por votacdo maioritaria qualquer decisdo da
direccdo, quando essa decisdo contrarie ou
modifique os objectivos da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Ano social e balancos

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade.

Trés) O balanco de contas de resultado
fechar-se-d4 em referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano civil e serd submetido a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Fundo de reserva legal

Um) Dos lucros de cada exercicio, deduzir-se
a em primeiro lugar a percentagem legalmente
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fixada para constituir o fundo de reserva
legal, enquanto este ndo estiver integralmente
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante constituird dividendos
aos socios na proporcdo das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos pela lei e por acordo entre sdcios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Liquidacao

Em caso de dissolu¢@o da sociedade, todos
os sécios serdo liquidatdrios procedendo-se a
partilha e divisdo dos bens sociais de acordo
com o que for deliberado em assembleia
geral.
ARTIGO DECIMO QUINTO

Casos omissos

Em todo o omisso, esta sociedade regular-
se-4 nos termos da legislacdo aplicdvel na
Reptblica de Mogambique e dos regulamentos
internos que a assembleia geral vier a aprovar.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Julho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Fotografia Feliz — Sociedade
Unipessoal Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de oito de Junho de dois mil e onze,
lavrada de folhas oito e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas, nimero duzentos
e setenta e trés traco D do Segundo Cartério
Notarial de Maputo, perante Darcia Elisa Alvaro
Freia, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e Notaria do referido
Cartdrio, se procedeu na sociedade em epigrafe
acedéncia de quota em que o sécio Wei Liu cede
atotalidade da sua quota pelo seu valor nominal
a favor da senhora Man Ling Jacqueline Chan
a qual entra para a sociedade como nova sécia,
que o cedente ja recebeu e que por isso lhe da
devida quitac@o.

Que, a cessiondria Man Ling Jacqueline
Chan aceita a quota que lhe foi cedida bem como
a quitagdo do prego nos termos ora exarados e
desde jd a cessiondria entra para a sociedade
como tnica sécia.

Em consequéncia desta cedéncia de quota é
alterado o artigo quarto e quinto do pacto social
que passam a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, € de vinte mil
meticais, correspondente a soma de uma
quota correspondente pertencente a Man
Ling Jacqueline Chan.

ARTIGO SETIMO
Administracao

A administra¢do da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pela sécia
Man Ling Jacqueline Chan, que desde ja
fica nomeada gerente da sociedade.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam em vigor as disposi¢des
do pacto social.

Esta conforme.

Maputo, treze de Junho de dois mil
e onze. — A Notadria, llegivel.

Oscar Lee Investiment
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove de Julho de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100232545 uma
sociedade denominada Oscar Lee Investiment
— Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial.

Osita Lawrence Anike, solteiro, maior,
natural da Nigéria, residente no Bairro
Vinte e Cinco de Junho, Distrito Municipal
Ka Mubukwana, portador do Passaporte
n.° Ao 1682280, emitido em Festec Lagos, aos
quinze de Janeiro de dois mil e dez.

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao, sede e objecto)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Oscar Lee Investiment-Sociedade Unipessoal,
Limitada, sociedade € criada por tempo
indeterminado.

Dois)A sociedade tem a sua sede em Maputo,
com sede na Avenida Acordos de Lusaka
numero mil oitocentos e noventa, nesta cidade
de Maputo, contando o seu inicio a partir da data
da assinatura da escritura publica.

Trés) Mediante simples decisdo do unico
socio, a sociedade poderdo transferir a sua
sede para qualquer ponto do pais, cumprindo
0s requisitos necessarios e legais.

Quatro) O sécio unico poderd decidir a
abertura de sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representag@o no pais e no estrangeiro,
desde que esteja devidamente autorizada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e objecto)

A sociedade tem por objecto principal:
I. Comércio a grosso;
II. Retalho ;
III. Importagdo e exportacao;
IV. E outras dreas conexas.

CAPITULO II
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de vinte mil meticais e
correspondente a uma quota do unico sdcio,
no valor de vinte mil meticais e equivalente a
cem por cento do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares ou suprimentos a sociedade nas
condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Osita Lawrence Anike, a sociedade fica
obrigado pela assinatura do administrador,
ou ainda por um procurador especialmente
designado para o efeito.

Dois) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdonos termos dos
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com
0 ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-a com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessaria
reitntegra-la.

ARTIGO OITAVO

(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos previstos na lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicao de
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falacido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.
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Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposigdes
do Cédigo Comercial e dimais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, dezanove de Julho de dois mil
e onze. — O Técnico, llegivel.

Visao Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de cinco de Julho de dois mil e onze,
lavrada a folhas uma a onze do livro de notas
para escrituras diversas nimero setecentos e
noventa e dois traco B do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Arnaldo
Jamal de Magalhdes, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariados N1 e
notdrio do referido cartério, de harmonia com
adeliberagdo tomada em reunido da assembleia
geral extraordindria através da acta avulsa da
assembleia geral datada de quatro de julho de
dois mil e onze, os sécios por unanimidade
acordaram no seguinte:

O sécio Fernando Waldemar Pereira Pinto
da Cruz, cede parcialmente a sua quota, de
forma gratuita, livre de quaisquer 6nus ou
encargos, com todos direitos e obrigacdes a
favor do senhor Mario Pedro Soares Junior.

Pelo senhor Mario Pedro Soares Junior foi
dito que aceita a cess@o nos termos exarados,
passando a ser sécio e consequentemente
detentor de uma quota de quinze mil meticais,
correspondentes a quinze por cento do capital
social, respectivamente.

Que em consequéncia desta cessdo parcial
e entrada daquele senhor fica alterada, em
particular, a composi¢do do artigo quarto, e
ainda sdo alterados todos artigos dos estatutos
exceptuando o artigo primeiro, segundo
e terceiro.

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo social de
Visdo Mogambique, Limitada, e tem a sua sede
social em Maputo, podendo por deliberacio
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do territério nacional ou
para o estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A actividade industrial e comercial de
modo geral a grosso e a retalho;

b) Fabrico de componentes de construgdo
pré fabricados de betdo, tais como
manilhas, aquedutos, blocos, paveés,
lancis e outros para a industria de
construcdo civil nos mais variados
sectores.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da assembleia geral, exercer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o objecto principal, bem
como associar-se a terceiras entidades, sob
quaisquer formas permitidas por lei, para,
nomeadamente, formar novas sociedades,
agrupamentos colectivos ou singulares,
consorcios e/ou associagdes em participagdo.

CAPITULO I

Do capital social, quotas, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondendo a cem por cento do capital
social, dividido pela soma de quatro quotas
desiguais:

a) Uma quota com o valor nominal de
vinte mil meticais, representativa
de vinte por cento do capital social
da sociedade, pertencente ao sécio
Fernando Waldemar Pereira Pinto
da Cruz;

b) Uma quota com o valor nominal de
quinze mil meticais, representativa
de quinze por cento do capital social
da sociedade, pertencente ao sécio
Mirio Pedro Soares Junior;

¢) Uma quota com o valor nominal
de trinta e cinco mil Meticais,
representativa de trinta e cinco por
cento do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Carlos Alfredo
Teixeira Soares;

d) Uma quota com o valor nominal de
trinta mil Meticais, representativa
de trinta por cento do capital social
da sociedade, pertencente a sdcia
Maria Luisa da Cunha Paredes
Resina.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas aos sécios
prestacdes suplementares de capital até
um numero ilimitado de vezes, mediante
deliberacdes unanimes dos sécios tomadas em
assembleia geral.

Dois) Qualquer sécio poderd fazer
suprimentos a caixa social, nas condigdes que
forem fixadas por deliberacdo unanime dos
sOcios tomada em assembleia geral.

Trés) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes por deliberagdo
uninime da assembleia geral, que também pode
decidir o modo de participacdo dos sécios nesta
alteracao.

Quatro) Os sécios da sociedade podem fazer
suprimentos a sociedade sujeitos aos termos
e condi¢des estabelecidas por deliberacao
unanime do conselho directivo.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo, cessdo ou amortizacio de
quotas requer a autorizacdo prévia da sociedade,
que serd dada por deliberacdo da assembleia
geral depois de recomendagdo prévia do
conselho de directivo.

Dois) Um sdécio que tencione ceder a sua
quota deve informar a sociedade, com pelo
menos de trinta dias de antecedéncia, por meio
de carta registada com aviso de recepgio,
notificando da sua inten¢do de vender as
respectivas condi¢des contratuais.

Trés) A sociedade e os restantes sécios, nesta
ordem, t€m direito de preferéncia na aquisi¢ao
das quotas.

Quatro) Qualquer divisdo, cessdo ou
alienagdo de quotas feita a margem dos
presentes estatutos poderdo ser validas desde
que todos sdcios assim consintam em acta.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, deliberagoes,
convocacao e administracao da
sociedade

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais, assembleia geral)

Um) Os 6rgdos da sociedade sdo a assembleia
geral e o conselho directivo.

Dois) A assembleia geral redne-se
ordinariamente e extraordinariamente; as
reunides ordindrias da assembleia geral terdo
lugar uma vez por ano, no primeiro trimestre,
para exame das contas anuais, e ainda para
determinar outras questdes nas quais for
convocada, e as extraordindrias sempre que
seja necessario.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
devem ser registadas no livro de actas e serdo
assinadas por todos os sécios presentes no
momento que as mesmas tenham lugar.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral e convocacao)

Um) As assembleias gerais sdo convocadas
por qualquer dos sécios, por meio de carta
dirigida aos demais sécios e expedida com uma
antecedéncia minima de trinta dias.

Dois) Os sécios poder-se-do fazer representar
nas assembleias gerais por qualquer pessoa
fisica por si designada, mediante comunicagdo
escrita dirigida & administrag@o da sociedade.

Trés) Serdo vdlidas as deliberacdes tomadas
em assembleia geral, sobre quaisquer matérias,
ainda que ndo constem da respectiva ordem de
trabalhos ou ndo tenham sido precedidas de
convocatoria, caso todos 0s sOcios se encontrem
presentes ou devidamente representados e
concordem deliberar sobre tais matérias.
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Quatro) A assembleia geral delibera, em
primeira convocacdo, sempre que se encontre
presente ou representado cem por cento do
capital social e, em segunda convocagio,
delibera sempre que estiver presente ou
representado cinquenta por cento do capital
social.

Cinco) De cada sessdo da assembleia geral
deverd ser lavrada uma acta, a qual serd assinada
pelos presentes

Seis) As reunides de assembleia geral
poderdo ser presididas por qualquer dos
directores da sociedade, na auséncia ou
impossibilidade destes, poderdo ser presididas
por qualquer dos sécios.

ARTIGO NONO
(Deliberacoes da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberac@o de assembleia
geral, além das que resultem de lei ou dos demais
artigos dos presentes estatutos, as seguintes:

a) A nomeacdo e destituicdo dos membros
que compdem o Conselho Directivo,
ou do Conselho Fiscal caso haja, bem
como a sua instituicao ou supressao
da sociedade, incluindo modificacio
da estrutura organizativa;

b) A aprovagdo do balanco das contas
e do relatério da administracdo
referente a cada exercicio social e
a aprovagdo do relatdrio e parecer
do conselho fiscal;

c) A aplicacdo de resultados de cada
exercicio social e distribui¢do de
lucros ou dividendos;

d) O consentimento da sociedade, assim
como o exercicio do respectivo
direito de preferéncia, em relacio
a transmissdo de quotas;

e) A amortizacdo de quotas, assim como
os termos e condi¢des em que a
mesma se deva processar;

/) A aquisicao de quotas préprias, a titulo
0neroso;

g) A exigéncia e restituic@o de prestacdes
suplementares;

h) A constituicdo de reservas
extraordinarias, além da reserva
legal;

i) A alteracio dos estatutos da sociedade,
incluindo os aumentos, redugdes
ou reintegragdes do capital social,
sem prejuizo das alteracdes que por
forga dalei e dos presentes estatutos
dependam de simples decisdo da
administrag@o da sociedade;

j) A fusido, cisdo, transformagio da
sociedade, dissolugdo e liquidac@o,
ou ainda qualquer vicissitude
societdria;

k) Estender a actividade da sociedade a
outras dreas distintas do seu objecto
principal, assim como, sempre que
o julgue necessario, reduzir as areas
de actividade da sociedade;

[) A aquisic¢do, alienacdo, locagdo e
onerag¢do de bens iméveis, assim
como de bens mdveis de valor

superior a cem mil délares Norte
Americanos ou o seu contravalor
em qualquer outra moeda e ainda
contrair empréstimos ou outras
formas de financiamento, bem
como prestar quaisquer espécies de
garantias, pessoais ou reais.

Dois) Todas as deliberagdes da assembleia
geral sdo tomadas pela totalidade dos votos
emitidos.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo
tidas em consideragdo as abstengdes.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, funcionamento
e representacao da sociedade)

Um) A administragdo da sociedade é
confiada a um conselho directivo, composto
por dois directores.

Dois) Compete ao conselho directivo,
nomeadamente representar a sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, bem como
praticar todos os actos tendentes a realizacio do
seu objecto social e, em especial:

a) Orientar e gerir a estrutura organizativa
e todos os negdcios da sociedade,
praticando todos os actos, directa ou
indirectamente, relacionados com o
seu objecto social;

b) Convocar e conduzir as reunides de
assembleia geral;

c) Elaborar e apresentar em assembleia
geral ordindria o relatério de
administracdo e contas anuais;

d) Elaborar e apresentar em assembleia
geral quaisquer projectos de
fusdo, cisdo e transformagdo da
sociedade;

e) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

f) Gerir as participagdes sociais detidas
pela sociedade em sociedades
existentes ou a constituir, ndo
contrariando eventuais deliberacdes
sociais tomadas em assembleia
geral;

g) Pedir empréstimos, amortizar as contas
bancdrias da sociedade, negociar
e assinar contratos, movimentar,
a crédito ou a débito, e cancelar,
quaisquer contas bancdrias de que
a sociedade seja titular, efectuar
depdsitos, emitir e cancelar ordens
de transferéncia ou de pagamento e
sacar cheques;

h) Constituir mandatarios da sociedade
e definir os limites dos seus
poderes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

Um) O conselho de directivo reunir-se-a
pelo menos uma vez por trimestre ou quando
os interesses da sociedade o requeiram, e serda
convocado pela assembleia geral, ou por outros
membros do conselho.

Dois) As reunides do conselho de directivo
serdo convocados por escrito com aviso de pelo
menos quinze dias de antecedéncia, excepto
nos casos em que for possivel avisar todos os
membros do conselho sem quaisquer outras
formalidades.

Trés) O aviso incluird a ordem e trabalhos
e todos os documentos necessdrios para tomar
deliberacdes, se estas tiveram lugar.

Quatro) As reunioes do conselho de directivo
terdo lugar invariavelmente na cidade de
Maputo, na sede da sociedade ou noutro local
determinado.

Cinco) Sao desde jd nomeados os senhores,
Fernando Waldemar Pereira Pinto da Cruz,
e Carlos Alfredo Teixeira Soares, para o
cargo de director executivo e director geral,
respectivamente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pelas:

a) Assinaturas conjuntas de, pelo
menos, dois membros do conselho
directivo;

b) Assinatura do director-geral, dentro
dos limites da delegacdo de
poderes conferidos pelo conselho
de directivo;

c) Assinaturas dos representantes da
sociedade nos termos da respectiva
procuragao.

Dois) Para assuntos rotineiros a assinatura
do director-geral ou director de produgdo sera
suficiente.

Trés) Em caso algum o conselho de directivo
pode obrigar a sociedade em actos ou contratos
que ndo estejam de acordo com o objecto da
sociedade, como sejam as contas privadas,
obrigagdes ou garantias. Os directores nao
podem em circunstancia nenhuma exercer
os poderes da sociedade para contrairem
empréstimos, amortizar ou debitar os seus
empreendimentos e propriedade além do
acordado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mandato)

Um) O presidente da mesa da assembleia
geral serd nomeado por periodos bianuais por
mutuo consenso dos sécios.

Dois) Qualquer membro serd representado
na assembleia geral por uma pessoa fisicamente
presente mandatada para este propdsito por
carta dirigida pelo mandante ao presidente
da assembleia geral e recebida por ele vinte
e quatro horas antes do ultimo dia anterior a
sesso. As alteragdes dos mandatarios devem ser
recebidas pelo presidente vinte e quatro horas
antes do dltimo dia anterior a sessdo.

Trés) Qualquer membro da sociedade pode
estar presente na assembleia geral representado
por qualquer outro membro por meio de uma
carta como estipulado no artigo anterior.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Responsabilidade)

Os membros do conselho de directivo serdo
pessoalmente responsaveis por todos os actos
praticados no exercicio das suas funcdes e serdo
responsdveis perante a sociedade e os sécios
pelo cumprimento dos seus mandatos.

CAPITULO IV

Do contas anuais, aplicacao de lucros
e fiscalizacao

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Contas anuais e aplicacao de lucros)

Um) O ano financeiro da sociedade conscide
com o ano civil.

Dois) O balango de situacdio da sociedade
serd fechado com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serd submetido,
depois de auditoria apropriada pelos auditores,
a assembleia geral para exame e aprovacao.

Trés) A nomeacdo de técnicos de
contas, devidamente credenciados, serd da
responsabilidade do conselho de directivo o
qual nomeard uma entidade independente de
competéncia reconhecida e que serd confirmada
pela assembleia geral.

Quatro) Os lucros determinados em cada
ano financeiro depois do pagamento de todos os
impostos serdo aplicados da seguinte forma:

a) A percentagem requerida por lei para
o fundo de reserva legal;

b) A importancia que, por deliberagdo
unanime da assembleia geral, pode
ser posto de parte para uma conta
de reserva;

¢) Orestante para ser distribuido aos sdcios
como lucros, proporcionalmente as
suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Fiscalizacao)

Um) Nao serd obrigatdria a fiscalizagdo da
sociedade, salvo nos casos em que a lei assim

0 exija ou se os sdcios, reunidos em assembleia
geral, deliberarem instituir um conselho fiscal
ou confiarem a fiscalizagio da sociedade a um
fiscal dnico.

Dois) Qualquer dos sécios pode determinar
a fiscalizacdo privativa a realizar por uma
entidade, organismo especializado, ou por
pessoa fisica, auditores, revisores oficias de
contas capacitado para tal.

CAPITULO V
Da emissao de obrigacoes
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Emissao de obrigacoes)

Um) A sociedade pode emitir obrigacgdes,
nominativas ou ao portador, nos termos da
legislacdo aplicdvel e condi¢des determinadas
pela assembleia geral.

Dois) Os titulos provisorios ou definitivos,
apresentardo as assinaturas de dois directores,
uma das quais pode ser feita por meio de
chancela.

Trés) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade podera adquirir obrigacdes proprias
e realizar todas as operagdes necessdrias ou
convenientes ao interesse social, designadamente
proceder a sua amortizagdo e conversao.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidagao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

Que em tudo o ndo mais alterado por esta
escritura, continua a vigorar as disposi¢des do
pacto social.

Esta conforme.

Maputo, treze de Julho de dois mil
e onze. — A Ajudante do Notdrio, Ilegivel.

Preco — 21,15 MT

Matola Polyclinic, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de um e Julho de dois mil e onze,
lavrada a folhas cinquenta e nove e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas
nlimero setecentos noventa e um traco B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Arnaldo Jamal de Magalhaes, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariados N1 e notario do referido cartdrio,
compareceram como outorgantes Saisun,
Limitada, e Prem Yohannan.

Que em consequéncia desta altera¢do do
objecto o quarto passa ter a seguinte nova
redacgdo:

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem por objecto social o
exercicio de servicos de clinica podendo
ser:

a) Prestacdo de servigos de saude;

b) Exercicio de actividade médica e
cirdrgica;

c) Meio auxiliares de diagndstico;

d) Exploragdo de laboratérios de
andlises e exames clinicos e de
profilaxia;

¢) Consultoria no sector de ciéncias de
sadde, nomeadamente pesquisas
médicas e cientificas;

f) Assisténcia médica domicilidria;

g) Transporte e transferéncia de
pacientes;

h) Aconselhamento médico,
psicolégico e de acom-
panhamento;

i) Aquisi¢do e importacao de materiais
e equipamentos hospitalares;

J) Importagdo de bens de consumo
para pessoal médico e para-
médico.

Em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Julho de dois mil e onze.
— A Ajudante do Notdrio, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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